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Aspectos Conceituais da Andlise e
Prevencéo de Acidentes

i ivi = Como ocorrem as
A Teorla da AtIVIdade investigacoes e
Histdérico-Cultural para prevencdes dos acidentes?
prevengéo de aCidenteS na m Conhecimentos dos
COﬂStrugao civil analistas

= Baixo protagonismo dos atores

= Auséncia de uma teoria de aprendizado
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m Possibilidades reduzidas de mudancas

= "
Teoria da Atividade Historico-Cultural Sistema de Atividade

= Cinco Principios:
= Teoria de Mediac&o Cultural de agdes humanas Instrumentos

= Multi-vocalidade
= Historicidade . Objeto
= Papel das contradi¢gdes como fontes de mudanca e de N

desenvolvimento Sujeito

= Possibilidade de transformagdes expansivas em sistemas de
atividade

Resultado

= Unidade de Andlise => Sistema de Atividade Rearas
9 Comunidade Diviséo do Trabalho
(ENGESTROM, 2001) (ENGESTROM, 1987)
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Ciclo de A di E . Fase das Sess8es do Laboratorio de
ICIO de Aprendlizagem eExpansiva Mudangas
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(ENGESTROM e SANNINO, 2010) (QUEROL, JACKSON FILHO e CASSANDRE, 2011)
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CONTEXTO Como foi a coleta de informac¢des?

m Programa de Aceleracédo do Crescimento (PAC)
m Andlise Coletiva do Trabalho — ACT (FERREIRA, 1993)

Copa do Mundo
m Entrevistas semiestruturadas individuais e coletivas

Eleicbes

m Observacdes em situacdo
m Cooperagdo técnica e cientifica entre MPT e FSP.USP
= Andlise de documentos

Laboratério de Mudangas (ENGESTROM et al., 1996)

Ciclo de Aprendizagem Expansiva Linha do tempo
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(Lopes, Vilelae Querol, 2018)

" JEE " JEE

Eventos Histéricos Criticos Rede de Atividades

& janeiroraona
Po— 3 muanga s
provzn gl = =
Execugiods s
cobertea Resultados
£mloo
o oo nesperodos
18 musanga nos & navembrorzora Ty | setembraranta [ ickacavose. Ve, hrssos Acderes do -\
projetca. ‘20 rainga 0 o e Entrega da 1 etapa | . Conclusdos 2 ey abalho.
a

& feverairarznnz

IR e o e 7R,
Jorea conruc direria 2 uoses s ran o

Projeses exacunvos empress tercsirizads o i

2 main/2014
Encrega o abra
para a Copa o Mund

(Lopes, Vilelae Querol, 2018) (Lopes, Vilelae Querol, 2018)



12/07/2021

" AT "
Consideragdes Finais

m ATAHC e 0 LM => visualizar e compreender historicamente
as manifestagdes de algumas contradicdes deste sistema de
atividade, e construcéo de possiveis solucdes para
prevencéo de ATs

= Influéncia da questé&o temporal O b r I g ad a.'

m O conjunto destas contradi¢des sistémicas levaram a

| lopes.manoela@ufpi.edu.br
anomalias na obra

m O empenho dos profissionais minimizou no controle e ajuste
dos impactos destas contradicdes, porém o sistema estava
em crise, o que dificultou uma atuagdo mais efetiva



