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CDTT — CERTIDAO DECLARATORIA DE
TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Instrucao Normativa N290 de 28/04/2011
( transporte de trabalhador urbano )

Instrucao Normativa N2 76 de 15/05/2009
( transporte de trabalhador rural )



QUANDO FAZER CDTT ?

Antes do transporte de trabalhadores contratados em
quaisquer atividades econémicas urbana ou rural, recrutados
para trabalhar em localidade diversa da sua origem -

o recrutamento que impligue a mudancga transitoria, tempordria
ou definitiva de residéncia do trabalhador.




IN 90 DE 28 DE ABRIL DE 2011

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO INSTRUCAO NORMATIVA N2 90, DE 28 DE ABRIL DE 2011
Dispde sobre o recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu transporte para localidade diversa de sua
origem. A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio de sua competéncia, prevista no art. 14,
Xl do Decreto n.2 5.063, de 03 de maio de 2004, resolve: Editar a presente Instrucdo Normativa sobre
procedimentos que deverao ser adotados em relagdao ao recrutamento de trabalhadores em localidade
diversa de sua origem. Art. 12 Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade
econdmica urbana, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, é necessaria a
comunica¢ao do fato ao drgao local do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE por intermédio da
Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadores - CDTT, na forma do Anexo |. § 12 Considera-se para
a localidade diversa de sua origem o recrutamento que implique a mudanga transitéria, temporaria ou
definitiva de residéncia do trabalhador. § 22 O aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores para
localidade diversa de sua origem constituem, em tese, o crime previsto no art. 207, do Decreto-Lei n.2
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdédigo Penal, quando se tratar de trabalhador nacional, e o crime
previsto no art. 125, inciso Xll, da Lei n.2 6.815, de 19 de agosto de 1980, quando se tratar de trabalhador
estrangeiro. Art. 22 A CDTT sera preenchida em modelo préprio, conforme Anexo |, nela constando: I) a
identificacdo da razao social e o n.2 no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa
contratante ou nome do empregador e seu n.2 no Cadastro Especifico do INSS - CEl e n.2 no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF; Il) a identificacdo da razdo social e o n.2 no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
ou nome do empregador e seu n.2 no Cadastro Especifico do INSS - CEl e n.2 no Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF da (as) tomadora (as), quando se tratar de contratacdo de trabalhadores para atender a demanda
ocasionada em virtude de subcontratacao de obras ou de servicos; Ill) o endereco completo da sede do
contratante e a indicacdo precisa do local de prestacao dos servicos; IV) os fins e a razao do transporte dos
trabalhadores;



IN 90 DE 28 DE ABRIL DE 2011

V) o numero total de trabalhadores recrutados;

VI) as condi¢cOes pactuadas de alojamento, alimentacdo e retorno a localidade de
origem do trabalhador;

VIl) o salario contratado;

VIll) a data de embarque e o destino;

IX) a identificacdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos;
X) a assinatura do empregador ou seu preposto.

§12 O empregador podera optar por realizar os exames médicos admissionais na
localidade onde sera prestado o servigco, caso nao haja servico médico adequado no
local da contratacao, desde que tal providéncia ocorra antes do inicio da atividade
laboral.

§22 Na hipotese de o trabalhador nao ser considerado apto para o trabalho, o
empregador sera responsavel pelo custeio das despesas de transporte até o local de
origem, bem como pelo pagamento das verbas salariais decorrentes do
encerramento antecipado do contrato de trabalho.



Art. 32 A CDTT devera ser devidamente preenchida e entregue nas unidades descentralizadas do MTE,
ou seja, nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE - ou nas Geréncias Regionais
do Trabalho e Emprego - GRTE da circunscricao dos trabalhadores recrutados, acompanhada de:

I) cépia da inscricdo no CNPJ ou CEl e CPF do empregador;

Il) procuracdo original ou cdpia autenticada, concedendo poderes ao procurador para recrutar,
contratar trabalhadores e proceder ao encaminhamento da CDTT junto a SRTE;

[Il) cdpia do contrato social do empregador, quando se tratar de pessoa juridica;

IV) copias do documento de identidade do procurador e das habilitacdes dos condutores dos veiculos;
V) cépias dos contratos individuais de trabalho,

VI) coépia do certificado de registro para fretamento da empresa transportadora, emitido pela Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT ou do comprovante de custeio por parte do empregador de
transporte terrestre, aéreo ou fluvial efetuado por linhas regulares;

VIl) relagao nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, e do Programa de Integracao Social - PIS.

Paragrafo unico. A CDTT podera, excepcionalmente, ser protocolada fora das dependéncias da unidade
do MTE, desde que em local definido pela chefia da fiscalizacdao e por servidor especialmente
designado para esse fim.

Art. 42 Estando a documentacao completa, a SRTE recebera uma via da CDTT, devolvendo outra via ao
empregador, devidamente protocolada.

§12 A SRTE formara processo a partir do recebimento da documentacao, conferindo a regularidade do
CNPJ na pagina da Secretaria da Receita Federal, encaminhando-o a SRTE da circunscricao onde
ocorrera a prestacao dos servicos para que a situacao seja analisada e, qguando necessario, ocorra o
devido acompanhamento "in loco" das condicdes de trabalho.



§22 A SRTE de origem dos trabalhadores enviara cdpia da CDTT ao Sindicato dos Trabalhadores da
categoria respectiva, acompanhada da relacao nominal dos trabalhadores recrutados, e a entidade, se
assim entender, dara ciéncia ao sindicato da localidade de destino.

§32 A SRTE encaminhara trimestralmente a SIT dados estatisticos referentes ao nimero de CDTT
recebidas, atividades econd6micas dos empregadores, numero de trabalhadores transportados,
municipios de recrutamento e destino dos trabalhadores.

Art. 52 O empregador, ou seu preposto, devera manter a disposicao da fiscalizacao, durante a
viagem, no veiculo de transporte dos trabalhadores, e, posteriormente, no local da prestagao de
servigos, copia da CDTT, juntamente com a cdpia da relagao nominal dos trabalhadores recrutados.

§12 Identificado o transporte de trabalhadores sem a CDTT, o auditor fiscal do trabalho comunicara o
fato imediatamente a Policia Rodoviaria Federal e Policia Rodoviaria Estadual, diretamente ou através
de sua chefia imediata, ao tempo em que adotara as medidas legais cabiveis e providenciara relatdrio
contendo a identificacao do empregador, dos trabalhadores e demais dados relativos aos fatos
apurados.

§22 A chefia da fiscalizagao encaminhara o relatdrio ao Ministério Publico Federal e ao Ministério
Publico do Trabalho para as providéncias aplicaveis ao aliciamento e transporte irregular de
trabalhadores.



DE ACORDO COM A INSTRUCAO
NORMATIVA N2 90 de 28/04/2011:

Art. 22: A CDTT sera preenchida em modelo proprio, conforme Anexo I, nela
constando:

1) a identificacdo da razao social e o n2 no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ da empresa contratante ou nome do empregador e seu n2 no Cadastro
Especifico do INSS - CEl e n? no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il) a identificacao da razao social e o0 n2 no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ ou nome do empregador e seu n2 no Cadastro Especifico do INSS - CEl e n2
no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da (as) tomadora (as), quando se tratar de
contratacao de trabalhadores para atender a demanda ocasionada em virtude de
subcontratacao de obras ou de servicos;

Ill) o endereco completo da sede do contratante e a indicacao precisa do local de
prestacao dos servicos;



IV) os fins e a razao do transporte dos trabalhadores;

V) o numero total de trabalhadores recrutados;

VI) as condicoes pactuadas de alojamento, alimentacao e retorno a
localidade de origem do trabalhador;

VIl) o salario contratado;
VIIl) a data de embarque e o destino;

IX) a identificacdao da empresa transportadora e dos condutores dos
veiculos;

X) a assinatura do empregador ou seu preposto.



Art. 32 A CDTT devera ser devidamente preenchida e entregue
nas unidades descentralizadas do MTE, ou seja, nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE - ou
nas Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE da
circunscricao dos trabalhadores recrutados, acompanhada de:

1) copia da inscrigao no CNPJ ou CEl e CPF do empregador;

Il) procuracao original ou cépia autenticada, concedendo
poderes ao procurador para recrutar, contratar trabalhadores e
proceder ao encaminhamento da CDTT junto a SRTE;

Ill) cépia do contrato social do empregador, quando se tratar de
pessoa juridica;



IV) cépias do documento de identidade do procurador e das
habilitacoes dos condutores dos veiculos;

V) copias dos contratos individuais de trabalho,

VI) copia do certificado de registro para fretamento da empresa
transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres - ANTT ou do comprovante de custeio por parte do
empregador de transporte terrestre, aéreo ou fluvial efetuado
por linhas regulares;

VII) relacdao nominal dos trabalhadores recrutados, com os
numeros da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, e
do Programa de Integracao Social - PIS.



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103882/lei-de-criacao-do-pis-lei-complementar-7-70
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103882/lei-de-criacao-do-pis-lei-complementar-7-70

CERTIDAO DECLARATORIA DE TRANSPORTE
DE TRABALHADORES - CDTT

A dias do més de do ano de , identificacado do empregador),
com o objetivo de atender ao disposto na Instrucdo Normativa SIT/MTE N.°
/2011, declara junto ao Superintendente/Gerente Regional do Trabalho e

Emprego no Estado de as informacdes a seguir. A declarante, denominada
(razdo social), CNPJ/CEI N.° , estabelecida no

endereco , cidade de ,Estado de , representada
por meio de procuracao pelo Senhor (a), RG N.2 , CPF N.¢
, prestando servicos para (se for caso de subcontratacao de obras ou de

servicos) (razdo social), CNPJ/CEI N.¢ ira transportar, no
periodo de (data prevista para o inicio do transporte) a

os (data prevista para o término do transporte)
(nimero dos trabalhadores a serem transportados) trabalhadores, relacionados em
anexo, da cidade de , Mmunicipio de , Estado de
, para o municipio de , Estado de )




para prestarem servico no local (identificacdao do local da prestacao
do servico), na atividade de (identificacao da atividade a
ser desenvolvida), com a percepcdo de salario no valor de RS , Com
direito a alojamentos na forma prevista na forma legal prevista. O transporte dos
trabalhadores sera realizado por meio do(s) veiculo(s) de placa(s) ,

conduzido(s) pelo(s) motorista(s) , portador(es) da CNH N.°

, da empresa , CNPJ N.° ,
Certificado de Registro de Fretamento - CRF N.2 /ANTT, com vencimento
em . O retorno ao local de origem apds o término do contrato sera
garantido na forma (descricdo do tipo de
transporte). Eu, , declaro, sob as penas da lei, a
veracidade das informacodes aqui prestadas.

Assinatura

A Certidao Declaratéria devera ser entregue em qualquer representacao da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da circunscriciaio do
recrutamento, acompanhada dos documentos relacionados no artigo 32 da
Instrucao Normativa acima citada.



ITENS FUNDAMENTAIS:

-Indicacao precisa do local dos servicos

- Contratos individuais de trabalho — registro ANTES do
transporte dos trabalhadores.

- Empresa contratante dos servigos

- Relagcao de Trabalhadores Transportados — PIS e nimero
da CTPS.



OUTROS ITENS IMPORTANTES:

Condicoes de Alojamento e Alimentacao
Indicacao do condutor do veiculo e copia da CNH
Assinatura do empregador ou procurador

Copia do certificado de registro para fretamento da empresa
transportadora, emitido pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres - ANTT ou do comprovante de custeio por parte do
empregador de transporte terrestre, aéreo ou fluvial
efetuado por linhas regulares.



OUTROS ITENS IMPORTANTES:

Contrato Social
Veiculo proprio ou da empresa — CRLV

CNPJ

CDTT - Antes do transporte de trabalhadores



OBRIGACOES

EMPREGADOR — DECLARANTE:

 Protocolar a CDTT na unidade do Ministério da Economia do
local de origem dos trabalhadores.

Da GRTB ou SRTB — Ministério da Economia:

* Comunicar ao sindicato da categoria do local de origem dos
trabalhadores: CDTT mais relacao de trabalhadores.



COMO PROTOCOLAR
SEl — MINISTERIO DA ECONOMIA

O protocolo no ambito do Ministério da Economia e suas unidades descentralizadas
agora esta sendo feito por meio do SEI/ME.

Peticionamento eletrénico no SISTEMA SEI: cadastrar-se como usuadrio
externo no http://fazenda.gov.br/sei/usuario-externo e fazer peticionamento
eletronico diretamente para a SEGUR (SRTB-SP-SEGUR) se assunto de SST. Se for
interior devera ir para a GRTB de origem dos trabalhadores.

Usudrio externo é a pessoa fisica autorizada a acessar ou atuar em determinado(s)
processo(s) no SEl, independente de vinculacdo a determinada pessoa juridica, para
fins de peticionamento ou assinatura de contratos, convénios, termos, acordos e
outros documentos relativos ao Ministério da Economia.

O cadastro de usuario externo e todas as orientagdes estao disponiveis em
gov.br/economia/sei, op¢ao Usuario Externo.


http://fazenda.gov.br/sei/usuario-externo

Protocolo:

1) Fazer peticionamento eletronico diretamente para a Secao de
Seguranca e Saude no Trabalho da Superintendéncia
Regional do Trabalho (SRTB-SP-SEGUR), caso o local de
origem do deslocamento seja a cidade de Sao Paulo — capital.

2) Caso o local de origem do deslocamento situar-se em qualquer
outra cidade do Estado de Sdo Paulo, o peticionamento devera ser
feito na unidade descentralizada da SRTB-SP correspondente
da circunscricdo do municipio. Por exemplo: SRTB-SP-
GRTB-Aracatuba (alterar denominacédo do municipio de acordo
com a circunscricao da unidade do 6rgéo).



COMUNICACAO TRIMESTRAL:
PARA FINS ESTATISTICOS

SEGUR encaminha trimestralmente a SSIT - Brasilia um resumo das
Certiddes Declaratérias de Transporte de Trabalhadores protocoladas no
estado de Sao Paulo:

* Protocolo: XXXXXXXX

e Atividade econémica do empregador

* Numero de trabalhadores transportados

* Municipio de recrutamento dos trabalhadores

* Municipio de destino dos trabalhadores



ITEM IMPORTANTE

Art. 52 O empregador, ou seu preposto, devera manter a disposicao da
fiscalizacao, durante a viagem, no veiculo de transporte dos trabalhadores, e,
posteriormente, no local da prestacao de servigos, copia da CDTT, juntamente
com a copia da relacao nominal dos trabalhadores recrutados.

§19 |dentificado o transporte de trabalhadores sem a CDTT, o auditor fiscal do
trabalho comunicara o fato imediatamente a Policia Rodoviaria Federal e Policia
Rodoviaria Estadual, diretamente ou através de sua chefia imediata, ao tempo em
qgue adotara as medidas legais cabiveis e providenciara relatdrio contendo a
identificacao do empregador, dos trabalhadores e demais dados relativos aos fatos
apurados.

§22 A chefia da fiscalizagao encaminhara o relatério ao Ministério Publico Federal

e ao Ministério Publico do Trabalho para as providéncias aplicaveis ao aliciamento
e transporte irregular de trabalhadores.



SEGUR/SRTB/SP

Agradeco a oportunidade de participacao.

Silvia Helena Burghi
E-mail: silvia.burghi@economia.qgov.br
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