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OBJETIVO

« Expor aos participantes as principais alteragcao da Nova NR-5
e como sera o dimensionamento da CIPA na Industria da
Construcao.

Fonte da imagem: Sindipetro NF



A IMPORTANCIA DA CIPA

* Elo importante para a melhoria continua da gestao de riscos
ocupacionais nos ambientes de trabalho;

* Fortalecimento da cultura de seguranca e saude do
trabalho, nao s6 na organizacao, mas tambem na
sociedade;

 Agente primordial para a identificacao dos perigos e
avaliacao dos riscos ocupacionais.

1.5.3.3 A organizacao deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepcao de riscos
ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as
manifestacdes da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA, quando houver.



DISPOSITIVOS LEGAIS

CF -Art. 10 (ADCT)
» Estabilidade para Cipeiro eleito

Art. 10. Ate que seja promulgada a lei complementar a
qgue se refere o art. 7°, |, da Constituicao:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregao de
comissoes internas de prevencao de acidentes, desde
o registro de sua candidatura até um ano apos o final
de seu mandato;



DISPOSITIVOS LEGAIS

SUMULA N° 339 do TST, que trata da garantia de emprego do
Suplente

SUMULA N° 339 - CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO.
CF/1988

| - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art.
10, I, "a" do ADCT a partir da promulgacao da CF 88.

Il - A estabilidade provisoria do cipeiro nao constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que
somente tem razao de ser quando em atividade a empresa. Extinto o
estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo
Impossivel a reintegracao e indevida a indenizacao do periodo
estabilitario.



DISPOSITIVOS LEGAIS

CLT - Artigos 163, 164 e 165 da CLT

« Composicao por membros titulares e suplentes, com
representacoes do empregador e dos empregados;

» Garantia de emprego os membros eleitos;
 Mandato de 1 ano, permitida uma reeleicao;

* Presidente nomeado pelo empregador;

* Vice-Presidente escolhido pelos empregados eleitos.



Art. 163 - Sera obrigatoria a constituicao de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), de conformidade com instrucbes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes, a composicéo e o
funcionamento das CIPA (s).

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos empregados, de
acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentagao de que trata o paragrafo
unico do artigo anterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicao.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do numero de reunides da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da
CIPA e os empregados elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art. 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderao sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagao a
Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo,
sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.



PUBLICACAO

* Portaria /| MTP N° 422, de 07/10/2021, DOU de
08/10/2021

 Entrada em vigéncia: 03/01/2022
* NR-5 —» NR Geral

Consideram-se gerais as normas que regulamentam
aspectos decorrentes da relacao juridica prevista na Lel
sem estarem condicionadas a outros requisitos, como
atividades, instalacoes, equipamentos ou setores e
atividades econdbmicos especificos.

« Anexo | - CIPA na Ind. da Construcao— Tipo 2 —
DispOe sobre situacao especifica

Anexo Tipo |l - considerando o seu campo de aplicacao,
sobrepOe-se a parte geral de NR
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DIMENSIONAMENTO

Passa de Grupo de Risco e acaba com os 35
Grupos

Para Grau de Risco — 1, 2, 3 e 4 .... Conforme
estabelecido na NR 4

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e
composta de representantes da organizacao e dos
empregados, de acordo com o0 dimensionamento
previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as
disposicOes para setores econdmicos especificos.




DIMENSIONAMENTO

Quadro | — Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de 10.000
GRAU de N2 de INTEGRANTES 0a 20a | 30a | 51a 8la 101a 121a 141a 301a 501a 1001 a 2501 a 5001a para cada grupo
RISCO* da CIPA 19 29 50 80 100 120 140 300 500 1000 2500 5000 10.000 de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 3 1
' Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 = 6 g 10 1
? Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 +] 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 3 6 8 10 12 2
: Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 g 8 2
Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 B 9 11 13 2
: Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 - Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades Econtmicas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.




ATRIBUICOES DA CIPA

MAPA DE RISCOS nao é mais obrigatério para registrar a
percepcao dos riscos pelos trabalhadores

5.3.1 A CIPA tem por atribuigao:

b) registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores, em
conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do
mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a
sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do

Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, onde houver;

Importante: conversa com o PGR, estabelecendo que
devem ser comunicados aos trabalhadores os riscos e as
medidas preventivas.



CONSTITUICAO E ESTRUTURAGAO

Empregado eleito para a CIPA pode ser dispensado em
caso de término de contrato por prazo DETERMINADO

O Contrato por prazo DETERMINADO pode ser assinado em 3
(trés) modalidades:

1 - Atividades temporarias (periodo transitorio ou sazonal);
2 - Transitorio (execugao de uma obra especifica);
3 - Experiéncia ( prazo maximo de 90 dias).

5.4 Constituicao e estruturacao

54.121 O término do contrato de trabalho por prazo
determinado nao caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa
causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA.



CONSTITUICAO E ESTRUTURAGAO

Estabelecimento dispensado de constituir CIPA, mas que for
atendido por SESMT, NAO NECESSITA NOMEAR
REPRESENTANTE pela NR 5

5.4 Constituicao e estruturacao

5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no
Quadro | e nao for atendido por SESMT, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 4 (NR-04), a organizacdo nomeara um
representante da organizacao dentre seus empregados para
auxiliar na execucao das acOes de prevencao em seguranca e
saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de
participacao dos empregados, por meio de negociagao
coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este devera
desempenhar as atribuicoes da CIPA.



CONSTITUICAO E ESTRUTURAGAO

Microempreendedor  individual - MElI NAO
NECESSITA NOMEAR REPRESENTANTE pela NR-5

5.4 Constituicao e estruturacao

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI| esta
dispensado de nomear o representante da NR-5.



PROCESSO ELEITORAL

Organizacoes com CIPA em funcionamento

60 dias antes

dao fim do mandato

Convocacao eleicdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA
pelo empregador; e

Constituicdo da Comissdo Eleitoral entre os membros da CIPA

'q'5 diEIS antes

dao fim do mandato

Abertura das inscricbes Periodo minimo para inscricao de 15 dias corridos
(inscricdo e eleicdo individual)

30 diEIS antes

do fim do mandato

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a CIPA

Prazo 30 dias

Treinamento para os membros da CIPA (titulares e suplentes)

Término do
mandato

Posse da nova gestao da CIPA




PROCESSO ELEITORAL

Organizagoes com CIPA no 1° mandato

v" Processo eleitoral — Primeiro mandato da CIPA

Convocacao eleicoes para escolha dos representantes dos empregados na
CIPA pelo empregador; e

Constituicdo da Comissao Eleitoral pela organizacao

Dia 15 Abertura das inscricbes Periodo minimo para inscricdo de 15 dias corridos
(inscricdo e eleicdo individual)

Dia 30 Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a CIPA

Dia 30 ou 31 Posse da gestdo da CIPA

Prazo 30 dias

Treinamento para os membros da CIPA (titulares e suplentes)




PROCESSO ELEITORAL

* Publicacao e divulgacao do inicio do processo
eleitoral ao sindicato da categoria preponderante,
podendo ser em meio eletrbnico, com confirmacao
de entrega;

 Edital de convocacao da eleicao da CIPA pode ser
em meio fisico ou eletrénico.



PROCESSO ELEITORAL

 Inscricao dos candidatos em meio fisico ou eletronico,
com fornecimento de comprovante

* Publicacao e divulgacao dos empregados inscritos para
a eleicao da CIPA pode ser em meio fisico ou eletronico;

* Eleicao pode ser em processo eletronico que garanta
tanto a seguranca do sistema como a confidencialidade
e a precisao do registro dos votos.

CUIDADOS COM PROCESSOS ELETRONICOS:

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes
condicoes:

h) voto secreto;




PROCESSO ELEITORAL

1° Dia - Data da eleicao da CIPA - Participacao de no minimo
50% dos empregados na votacao para a eleicao ser concluida:

Caso participacao seja inferior a 50% nao havera apuracao

5.5 Processo eleitoral.

5.5.4 Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos
empregados na votacao, nao havera a apuracao dos votos e a
comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacao para
o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no
dia anterior, a qual sera considerada valida com a participacao
de, no minimo, um tergco dos empregados.



PROCESSO ELEITORAL

2° dia - Dia seguinte a data eleicao da CIPA - Participacao de
no minimo 1/3 dos empregados na votacao para a eleicao ser
concluida:

« Caso participacao seja inferior a 33% nao havera apuracao

5.5 Processo eleitoral.

5.5.4 Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos
empregados na votagcao, nao havera a apuracao dos votos e a
comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votacao para
o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no
dia anterior, a qual sera considerada valida com a participacao
de, no minimo, um tergco dos empregados.



PROCESSO ELEITORAL

3° dia — Dois dias apos a data eleicao da CIPA - Participacao
de qualquer numero de empregados para a eleicao ser
concluida

* Na apuracao devem ser computados os votos dos 3 DIAS

5.5 Processo eleitoral

5.5.4.1 Constatada a participacao inferior a um terco dos
empregados no segundo dia de votacao, nao havera

a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o
periodo de votacao para o dia subsequente, computando-se os
votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada
valida com a participacao de qualquer numero de empregados.



PROCESSO ELEITORAL

- Comunicacao ao Sindicato.

Sindicato

5.5.4.2 A prorrogacao referida nos subitens 5.5.4 € 5.5.4.1
deve ser comunicada ao sindicato da categoria
profissional preponderante.



PROCESSO ELEITORAL

Denuncias do processo eleitoral

 Devem ser protocolizadas até 30 dias apds a divulgacao do
resultado da eleicdo da CIPA;

« Em caso de anulacao da votacao, a organizagcao convocara
eleicdes no prazo de 10 dias (texto anterior 5 dias), garantidas
as inscricoes anteriores.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisao da autoridade maxima
regional em matéria de inspecao do trabalho determinara os
atos atingidos, as providéncias, e os prazos a serem adotados,
atendidos os prazos previstos nesta NR.



FUNCIONAMENTO

ME — Microempresa e EPP grau de risco 1 e 2 podem
realizar reunidoes a cada 2 (dois meses), desde que
definido pela CIPA

5.6 Funcionamento

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de risco 1 e
2, as reunioes poderao ser bimestrais.



FUNCIONAMENTO

Participacao dos membros na reuniao da CIPA pode
ser de forma remota

5.6 Funcionamento

5.6.2 As reunides ordinarias da CIPA serao realizadas
na organizacao, preferencialmente de forma
presencial, podendo a participacao ocorrer de forma
remota.



FUNCIONAMENTO

No Inicio de cada reuniao ordinaria ou extraordinaria
os membros da CIPA designarao o Secretario
responsavel por redigir a ata

5.6 Funcionamento

5.6.5 Para cada reuniao ordinaria ou extraordinaria, os
membros da CIPA designarao o secretario
responsavel por redigir a ata.

Como fica os trabalhos da Secretaria?



FUNCIONAMENTO

Caso nao existam mais suplentes para suprir a vacancia definitiva de
membro titular e faltar menos de 6 meses para o término do mandato
da gestao da CIPA, nao é necessaria realizar eleicao extraordinaria

5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato,
sera suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacao
decrescente que consta na ata de eleicao, devendo os motivos ser
registrados em ata de reuniao.

5.6.7.1 Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros 6
(seis) meses do mandato, a organizacao deve realizar eleicao
extraordinaria para suprir a vacancia, que somente sera considerada
valida com a participacao de, no minimo, um terco dos trabalhadores.



TREINAMENTO

 Mantido: Treinamento para titulares e suplentes
antes da posse

* Mantido: Treinamento para o representante nomeado
antes da posse

* Mantido: Treinamento da CIPA em primeiro mandato
ou membro eleito em processo extraordinario deve
ser realizado no prazo maximo de 30 dias apos a
posse



TREINAMENTO

Alteracao de 1 (um) item/conteudo do treinamento

Incluido: nogbes sobre a inclusao de pessoas com
deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

Excluido: nocoes sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS,e medidas de
prevencao;



TREINAMENTO

* Treinamento para membros CIPA realizado ha menos de 2
(dois) anos pode ser aproveitado na mesma organizacgao...

* Observado o disposto na NR 1

5.7 Treinamento

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos
contados da conclusao do curso pode ser aproveitado na
mesma organizacgao, observado o estabelecido na NR-1.

» Precisa ser validado pelo responsavel técnico;
»Deve ser emitido certificado;
» A validade sera a do treinamento mais antigo.



TREINAMENTO

Grau de Risco 1 — Carga horaria minima de 8 horas

 Pode ser realizado integralmente na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de: a) 8 (oito)
horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

5.7.4.3 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau
de risco 1 e do representante nomeado da NR-5 podem ser
realizadas integralmente na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, nos termos da NR-01.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de
ensino a distancia deve contemplar os riscos especificos do
estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2.



TREINAMENTO

Grau de Risco 2 — Carga horaria minima de 12 horas

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:
b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a
seguinte carga horaria minima do treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.



TREINAMENTO

Grau de Risco 3 — Carga horaria minima de 16 horas

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco
3;

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a
seguinte carga horaria minima do treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.



TREINAMENTO

Grau de Risco 4 — Carga horaria minima de 20 horas

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:
d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4;

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a
seguinte carga horaria minima do treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.



TREINAMENTO

REPRESENTANTE NOMEADO
Carga horaria de acordo com o Grau de Risco;

Pode ser realizado integralmente na modalidade ensino a
distancia ou semipresencial, nos termos da NR 01.

5.7.4.3 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de
grau de risco 1 e do representante nomeado da NR-05 podem
ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

5744 O treinamento realizado integralmente na
modalidade de ensino a distancia deve contemplar os
riscos especificos do estabelecimento nos termos do
subitem 5.7.2.



TREINAMENTO

Integrante do SESMT dispensado do treinamento da CIPA

5.7 Treinamento

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento
da CIPA.



CIPA DAS ORGANIZACOES CONTRATADAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS

CIPA centralizada: quando o numero total de seus empregados no Estado
se enquadrar no Quadro |, desconsiderando os estabelecimentos com CIPA
propria;

Propria (no estabelecimento): quando a contratante se enquadrar nos graus
de riscos 3 e 4 e o total de empregados da contratada no estabelecimento
se enquadrar no Quadro |;

Nomeado: se a contratada possuir 5 ou mais empregados no
estabelecimento e nao se enquadrar no Quadro, independente do tempo de
contrato

Por qué?:

5.8.1.1.1 A organizacao contratada esta dispensada da constituicao da CIPA
propria no caso de prestacao de servigcos a terceiros com até 180 (centro e
oitenta) dias de duracao.

Esses empregados serao considerados para o dimensionamento da CIPA
propria.



CIPA DAS ORGANIZACOES CONTRATADAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS

- Nao é necessaria nomear empregado no estabelecimento que
possua membro da CIPA;

- A contratada deve indicar o nomeado para o estabelecimento
sede, independentemente do numero de empregados;

- A nomeacao do empregado deve ser para os empregados do
estabelecimento;

- A CIPA centralizada deve ter interacado com todos os
estabelecimentos;

- Garantia de participacao dos nomeados nas reunides da CIPA
centralizada;

- Dar condicoes da CIPA centralizada para atuar nos
estabelecimentos que nao possuam nomeados;



CIPA DAS ORGANIZACOES CONTRATADAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS

- O treinamento do nomeado sera de acordo com o grau de
risco da contratante;

- Encerrada a atividade no estabelecimento a CIPA sera
considerada extinta;

- Cabe a contratante exigir das contratadas os nomeado;

- A contratante deve convidar a contratada para as
reunioes da CIPA, sempre que atuarem em um mesmo
estabelecimento;

- A contratada deve indicar um membro da CIPA ou um
nomeado para participar da reunido da CIPA da contratante.



DISPOSIGOES FINAIS

« Editais de convocacao de eleicao publicados antes de
03/01/22 seguem o dimensionamento previsto na NR 5
vigente;

« Caso haja alteracao do grau de risco do estabelecimento, o
redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na eleicao
seqguinte.



ANEXO | — CIPA DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGCAO

1. Objetivo
1.1 Este anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA da industria da construcao.

2. Campo de Aplicacao

2.1 As disposicOoes estabelecidas neste Anexo se aplicam as
organizacoes previstas no subitem

18.2.1 da Norma Regulamentadora n° 18 - CONDICOES DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO.

18.2.1 Esta Norma se aplica as atividades da industria da construcao
constantes da secao "F" do Cddigo Nacional de Atividades Econbmicas
- CNAE e as atividades e servicos de demolicdo, reparo, pintura,
limpeza e manutencao de edificios em geral e de manutencio de obras

de urbanizacao.



ANEXO | — CIPA DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGCAO

CIPA no canteiro de obras: somente para a organizacao responsavel
pela obra quando atingir o Quadro | da NR-5;

Nomeado da organizacao responsavel: sempre, independente do
numero de empregados no canteiro e na frente de trabalho. Frente
de trabalho nao tem CIPA:

CIPA das prestados de servicos: centralizada, considerando todos
os empregados do Estado e se enquadrar no Quadro |;

Nomeado das prestadoras de servicos: quando a contratada possuir
5 ou mais empregados proprios no local;

3.2.1 Anomeacao do representante da NR-5 da organizacao prestadora de
servigos a terceiros, no canteiro de obras ou na frente de trabalho, deve ser
feita entre os empregados que obrigatoriamente exercem suas atividades
no local.



ANEXO | — CIPA DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGCAO

- A contratante deve exigir da contratada a nomeacao
de empregado para cumprir os objetivos da CIPA;

- A organizacao deve garantir a interacao entre os
diversos canteiros de obras na CIPA centralizada.

3.2.3.1.1 A organizacao deve garantir que a CIPA
centralizada mantenha interacao entre os canteiros
de obras e frentes de trabalho onde atua na Unidade
da Federacao.



ANEXO | — CIPA DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGCAO

- Obras com até 180 dias nao necessitam constituir a CIPA;
- Envio da comunicacgao previa ao Sindicato em até 10 dias;
- Indicacao do nomeado pela organizacao responsavel,

- Indicagcao do nomeado pelas prestadoras de servigos
somente quando possuir 5 ou mais empregados;

- Valem as mesma regras para as frentes de trabalho do
nomeado: pode exercer suas fungdes no canteiros de obras
ou na propria frente de trabalho.

3.4.1 A organizacao deve fornecer ao representante nomeado
da NR-5 copia da sua nhomeacao.



ANEXO | — CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRU(}AO
Treinamento

- De acordo com a NR-5 para as CIPA proprias e
centralizadas;
- De 8 horas para os nomeados.

3.5.1 O representante nomeado da NR-5 deve participar de treinamento
com carga horaria minima de oito horas, considerando o disposto no item
1.7 da NR-1 e observadas as disposicOes gerais dessa Norma, com o
seguinte conteudo:

a) nogoes de prevencao de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condi¢des de trabalho, dos riscos originados
no processo produtivo e das medidas de prevencao, de acordo com a etapa
da obra; e

Cc) nocdoes sobre a legislacido trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranca e saude no trabalho.



ANEXO | — CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRU(}AO
Treinamento

NOMEADO
- Regras da NR-1:
- Validade de 2 anos do treinamento nos diversos canteiros de
obras;
- Treinamento EaD;
- Reaproveitamento entre organizagbes dentro dos 2 anos,

necessitando:
- Convalidacao do responsavel técnico;
- Emissao de certificado;
- Validade do curso do treinamento mais antigo.

5.7.4.3 A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da NR-5 podem ser realizadas integralmente na modalidade
de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-1.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia
deve contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do subitem
5.7.2.



ANEXO | — CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
Integracao: CIPA e Nomeado

- A organizacao responsavel pelo canteiro de obras deve
garantir a integracdo da CIPA da obra ou de seu nomeado com
0s homeados pelas prestadoras de servicos.

Como: através de reunioes e agoes em conjunto.

3.6.1 A organizacao responsavel pela obra deve promover a
integracao entre a CIPA, quando existente, e o representante
nomeado da NR-5, quando aplicavel, no canteiro de obras e na
frente de trabalho, observadas as disposicoes gerais dessa
Norma.

3.6.2. A participacao dos membros da CIPA e do representante
nomeado da NR-5 nas reunides, para cumprir os objetivos
dessa Norma, deve atender ao disposto em sua parte geral.



ANEXO | — CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
Integracao: CIPA e Nomeado

- Acabou a obra a CIPA sera extinta mediante comunicacao ao
Sindicato.

- Nao estabeleceu-se prazo para a comunicacao ao Sindicato,
porem somente podemos considerar a CIPA encerrada
quando cumprido os item 3.7.1 e 3.7.2.

3.7 A CIPA do canteiro de obras sera considerada encerrada, para todos os
efeitos, quando as atividades da obra forem finalizadas.

3.7.1 Consideram-se finalizadas as atividades da obra, para os efeitos de
aplicacao do disposto nessa Norma, quando todas as suas etapas previstas
em projetos estiverem concluidas.

3.7.2 A conclusdo da obra devera ser formalizada em documento proprio
pelo responsavel técnico da obra e cuja copia deve ser encaminhada - fisica
ou eletronicamente - ao sindicato da categoria dos trabalhadores
predominante no estabelecimento.



Obrigado.



