CODIGO

DE CONDUTA






Por um Brasil desprovido de corrupcao e respeitador da cidadania

Uma das caracteristicas mais marcantes do Seconci-SP ao longo de sua existéncia é a busca de
exceléncia no cumprimento de sua missao, alicercada sobre uma base solida de valores, e que hoje

conta com amplo reconhecimento publico.

Tanto é assim que nos orgulhamos das certificacbes de qualidade conquistadas por nossas
unidades proprias e pelas que administramos para a rede publica de saude, atestando o elevado
grau de comprometimento da entidade com a prestacao de seus servicos.

Sensibilizado pelo grave momento vivido pelo Brasil, o Seconci-SP decidiu ir além e adotar um
Programa de Compliance, visando manter a integridade na conduta e o respeito as leis por parte
de seus dirigentes, colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores, contribuintes e clientes.
Como primeiro passo para a concretizacdo do Programa, temos a satisfacdo de apresentar este
Cadigo de Conduta, pelo qual cada um de nés devera tomar consciéncia e se comprometer com
as obrigacdes éticas e legais, tanto do relacionamento do Seconci-SP com o poder publico e a

sociedade, como dos padroes de comportamento individuais exigidos pela entidade.

Desta forma, esperamos nao apenas reforcar a conduta ética desta instituicdo, proporcionando-
Ihe mais um instrumento relevante para o exercicio de sua missao. Também almejamos contribuir
para que o Brasil se transforme definitivamente em um pais desprovido de corrupcao e respeitador
dos mais elevados padrdes de cidadania.

Boa leitura!

Sergio Porto

Presidente do Seconci-SP
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0 Seconci-SP tem como MISSAO promover acdes de SAUDE, EDUCACAO e ASSISTENCIA SOCIAL.
Os VALORES do Seconci-SP sao: Etica, Filantropia, Pioneirismo e Inovacdo, Exceléncia e Economicidade,
Compromisso com a Comunidade e Dignidade no Atendimento e estdo construidos em 5 pilares,
que devem ser perseguidos por todos os seus funciondrios, prestadores de servicos, fornecedores,

associados e colaboradores, parceiros ou clientes.
Esses 5 PILARES sao:

VALORIZACAO DA VIDA E DIGNIDADE DAS PESSOAS

A protecao e valorizacao da vida humana em toda sua plenitude é o valor fundamental do Seconci-SP.

NAO DISCRIMINACAO
O Seconci-SP acredita na universalidade de oportunidades e tratamento sem distincdo de raca,
origem, género, condicdo social, orientacdo sexual, religido, conviccdes politicas ou outras formas

de discriminacao negativa.

HONESTIDADE E RESPEITO AS LEIS

O Seconci-SP tem compromisso com a constante vigilancia para manter altos padrdes de
integridade e aderéncia as leis vigentes sendo que todos os seus funcionarios, prestadores
de servicos, fornecedores, associados e colaboradores, parceiros ou clientes devem perseguir o

mesmo objetivo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
0O Seconci-SP conduzira suas atividades com responsabilidade social e respeito pelo meio ambiente
e pela sociedade.

EQUILIBRIO ECONOMICO E BOAS PRATICAS FINANCEIRAS
0O Seconci-SP tem o firme compromisso com a busca continua de altos padrdes de qualidade aliados

ao cuidado com o equilibrio econémico e boas praticas financeiras e contadbeis na forma da lei.






LUMPRIMENTO
DAS LERS






O Seconci-SP tem como determinacdo geral a todos seus funcionarios, prestadores de servicos,
fornecedores, associados e colaboradores, parceiros ou clientes a rigida conformidade com as leis

do pais, bem como regulamentos e normas especificos do seu campo de atuacao.

Tem como compromisso promover acdes continuas perante funcionarios, prestadores de servicos,
fornecedores, associados e colaboradores, parceiros ou clientes para manter o mais alto padrao

de integridade e aderéncia a legislacao.

Na hipétese de identificacdo de nao conformidade as leis, 0 Seconci-SP adotard procedimentos
especificos para:

1. Correcdo imediata do problema, contencdo e reparacao de danos;

2. Aplicacdo de sancdes e penalidades mediante processo de investigacao e sindicancias;
3. Colaboracao com as autoridades em investigacdes;
4

Manutencao de programas de incentivo a integridade.

a. Programa de Integridade

O Seconci-SP mantera, em carater permanente, o Programa de Integridade com o objetivo de
prevencao, deteccao, contencao e remediacdo de ndo conformidades as Leis Brasileiras e no que
tange ao combate a corrupgao ou outros desvios de conduta de seus funcionarios, prestadores de

servicos, fornecedores, associados e colaboradores, parceiros ou clientes.

O Programa terd a participacdo ativa da Alta Direcao, analise do perfil de riscos, estruturacao de

regras e regulamentos de conduta e estratégia de monitoramento continuo.

b. N3o a corrupcao

0O Seconci-SP se compromete com o fiel cumprimento da Lei Anticorrupgdo e posteriores alteracdes

e demais decretos que a requlamentam.
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No Seconci-SP ndo serao admitidos ou tolerados trabalho infantil, trabalho escravo ou andlogo ao
de escravo, discriminacdo ou preconceito, sendo que N30 contratard ou mantera servicos ou qualquer

tipo de relacionamento com organizacdes, entidades e/ou instituicdes que adotem essas praticas.
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0 NOSSO CODIGO
DE LONDUTA






a. Aplicabilidade

O presente CODIGO DE CONDUTA é aplicado a todos os funcionarios, prestadores de servicos,
fornecedores, associados e colaboradores, parceiros ou clientes do Seconci-SP e de suas unidades
proprias ou sob gestdo e postos de trabalhos avancados, bem como, as demais pessoas fisicas e/

ou juridicas que estabelecam relacdo com a entidade e ela representem.

b. Relacionamentos

0O Seconci-SP se obriga a manter relacionamentos baseados nos seus valores, sempre observando
e cumprindo seus regulamentos e politicas, garantindo, em todas as suas relacées, aderéncia a

legislacdo vigente como quesito fundamental para seu sucesso e continuidade.

E vedado o uso do nome Seconci-SP ou de suas marcas sem autorizac3o expressa da instituicdo

por meio de seus representantes legais.

c. Relacdes no ambiente de trabalho

O respeito ao proximo, ética e profissionalismo, sdo fundamentais para a construcdo e manutencao

do bom ambiente de trabalho.

Todos no Seconci-SP devem agir buscando a exceléncia nas atividades que desenvolvem,
respeitando as normas e politicas relacionadas a seguranca no trabalho, 8 salde e vigilancia

sanitaria, a protecao ambiental, ao presente Codigo de Conduta e demais leis vigentes.

As liderancas do Seconci-SP devem garantir aos seus liderados um ambiente de trabalho livre de
insinuacdes ou assédios de qualquer natureza, para evitar possiveis constrangimentos pessoais.
N&o se admite o uso da posicao hierarquica para solicitar favores ou servicos pessoais aos
liderados. Também nao sao tolerados ameacas ou assédios de qualquer tipo, incluindo, mas néo

se limitando, as mulheres.
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N3o se admite intrusao na vida privada das pessoas, no ambiente de trabalho ou em decorréncia dele.

Sem prejuizo as normas e regras aplicadas em cada setor ou area de trabalho e legislacao especifica

de cada atividade ou profissdo, deve-se observar:

22

E proibida a ingest3o de bebidas alcodlicas no horario de trabalho e a entrada no Seconci-SP
em estado de embriaguez;

E proibido o uso ou porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado
alterado pelo uso dessas substancias;

E proibido o porte de arma de qualquer espécie nas dependéncias do Seconci-SP, salvo
para profissionais expressamente autorizados pela entidade;

E vedado rasurar ou alterar atestados médicos ou qualquer outro tipo de documento
apresentado a instituicdo ou por ela fornecido;

O cracha e/ou qualquer documento de identificacao fornecido pelo Seconci-SP é de uso
pessoal e intransferivel, sendo vedado fazer, nesses documentos, emendas, rasuras ou
anotacdes que comprometam a identificacado;

E expressamente proibido fumar nas dependéncias internas da instituic3o, exceto em
locais de designacao especifica;

E proibido fazer circular lista, abaixo-assinado, promover rifas, sorteios ou apostas, expor
ou distribuir quaisquer publicacdes, venda de produtos, assim como realizar ou promover
manifestacdes politicas, sindicais, partidarias e/ou religiosas nas dependéncias ou em
nome do Seconci-SP;

E vedado utilizar equipamentos, ferramentas, maquinas ou outros pertences do Seconci-SP
para realizacdo de servicos proprios ou de terceiros, ainda que fora do horario normal de trabalho;
E vedado permanecer nas dependéncias da instituicio, antes e apds o horario contratual,
sem autorizacao prévia, expressa e escrita do gestor imediato, com comunicacao e ciéncia

expressa ao departamento de Recursos Humanos;

10. E obrigatdria a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual, conforme estabelecido



pelo departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho e legislacdo vigente;

11. E obrigatério cumprir horario de intervalo, de descanso e demais disposicdes previstas
nos contratos de trabalho;

12. Erros e falhas devem ser reportados ao superior imediato ou, na impossibilidade, ao
departamento de Recursos Humanos;

13. A utilizacao de equipamentos de informatica e demais meios de comunicacdo, bem como a
transferéncia de dados é regulamentada e deve ser rigorosamente seguids;

14. Toda e qualquerinformacdo do Seconci-SP é absolutamente sigilosa e suaapropriacao, copia
e divulgacao, por qualquer meio, s6 podera ocorrer mediante sua expressa autorizacdo, sob
pena de que medidas administrativas, civeis e criminais sejam imediatamente adotadas;

15. E dever de todo funcionario, prestador de servicos, associado e colaborador, parceiro ou
cliente do Seconci-SP sequir as normas da entidade, as quais estado inseridas no presente
documento,bem como aquelas contidas nos demais documentos e requlamentos emanados
pela entidade, incluindo normas de higiene e seguranca de assisténcia, sem prejuizo das
normas e leqgislacdes especificas a cada atividade, setor e tipo de atendimento;

16. E proibido deixar de prestar o devido cuidado ao paciente, cliente e usuario.

Odesrespeito as normas previstas neste documento e demais documentos e normas emanados
pelo Seconci-SP, bem como a legislacao vigente, estara sujeito a sancdes administrativas, civeis

e criminais cabiveis.
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d. Relacdes com clientes e usuarios

Os clientes e os usuarios do Seconci-SP e de suas unidades proprias ou sob gestdo sdo prioridade.
Os servicos e demais interac6es devem ser realizados com profissionalismo, pontualidade, respeito,
educacao, cuidado, humanizacao, qualidade, seguranca, rigor técnico e atencao ao cumprimento
das cldusulas contratuais. O respeito ao sigilo e confidencialidade das informacdes de clientes e
usuarios é dever dos funcionarios, prestadores de servicos, associados e colaboradores, parceiros

ou clientes e demais pessoas que tenham acesso direto e/ou indireto a essas informacoes.

O uso de enfeites, maquiagem, perfumes, calcados e roupas nos servicos de saude deverao
obedecer a regras internas e escritas do Seconci-SP e a legislacdo sanitaria vigente, devendo

sempre ser garantida discricdo e distincdo nas relacdes e no ambiente de trabalho.

E terminantemente proibida, sendo punida administrativa, civel e criminalmente a abordagem de
clientes, pacientes e demais usuarios internados ou atendidos nas unidades sob responsabilidade do
Seconci-SP, com o objetivo de desvia-los para consultérios particulares ou outros servicos de saude.

Todos os clientes e usuarios devem obter respostas adequadas as suas reclamacfes ou suas

solicitacbes formais, dentro de um prazo razodvel e de maneira transparente e formalizada.

e. Seguranca da Informacao e Propriedade Intelectual

O siqgilo e a confidencialidade sdo obrigac6es que devem ser observadas e cumpridas por todo
colaborador do Seconci-SP, proprio ou terceiro, permanente ou temporario, funcionario, estagiario,
membro de Diretoria, Comités e Conselhos, prestador de servicos pre viamente autorizado e

quaisquer outros que utilizem os recursos de informatica e telecomunicacées do Seconci-SP.

Os colaboradores deverao utilizar os meios de transmissao eletronica - telefone, celular, fax, correio
eletronico, internet e outros - exclusivamente para suas atividades profissionais, sendo vedado

transmitir mensagens:
24



N o u bk wnNnoe

8.
9.

difamatorias, indecentes, obscenas ou de qualquer forma ofensivas a terceiros;

que visem negocios ou atividades que ndo sejam direta ou indiretamente ligados ao Seconci-SP;
que interfiram nas atividades normais do ambiente de trabalho;

que criem constrangimento de alguma forma a qualquer pessos;

que visam enganar quanto a sua autoria ou sejam andnimas;

que sejam carta-correntes, de qualquer finalidade;

que distribuam de forma ilicita softwares ou informacdes de terceiros protegidas por
direitos autorais;

que defendam causas, campanhas e ou solicitacbes de organizacdes de qualquer natureza;

que abordem ou defendam posicdes politicas, partidarias, sindicais ou religiosas;

10. que incitem ou promovam implicita ou explicitamente qualquer tipo de violéncia.

Os colaboradores sdo responsaveis pelo conhecimento e pratica das acdes que constituem infracdo

a este Codigo de Conduta, devendo reportar a pratica de todas as atividades desonestas e ilegais

de que tiverem conhecimento aos seus superiores hierarquicos, responsavel por Tl ou aos canais

de comunicacdo indicados neste Codigo, sendo que a omissao de tais informacdes constituird a

conivéncia com as atividades que estiverem sendo praticadas, implicando violacdo da norma.

Exemplos de acdes que constituem infracdo a este Cadigo de Conduta

Permitir que pessoas estranhas a Organizacao ou a sua area utilizem os servicos de
telecomunicacdes ou mensagens eletrénicas;

Utilizar softwares nao oficiais, ou seja, ndo adquiridos pela Organizacao;

Alterar configuracdes dos bens de informatica ou de telecomunicacdes que possam expo-

los a acessos indevidos, riscos desnecessarios ou a contaminacdo por virus de computador;
Efetuar duplicacdo de software adquirido pelo Seconci-SP;
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5. Permitir que pessoas estranhas ao Seconci-SP ou a respectiva area utilizem o computador

ou suas operacoes.

f. Relacdes com fornecedores

As relacdes do Seconci-SP com fornecedores prestadores de servicos e parceiros deverao ser
exclusivamente institucionais e profissionais. A essas relacbes sdo aplicadas integralmente:
(a) o presente cadigo; (b) requlamentos e demais diretrizes internas; (c) manuais de compras e

contratacao da entidade, sem que haja qualquer interesse ou vantagem pessoal ou a terceiros.

E vedado aos representantes ou integrantes da instituicio conceder ou distribuir beneficios,
favores, vantagens ou pagamentos ilegais, improprios, duvidosos ou sem bases negociais
adequadas a qualquer pessoa fisica ou juridica. Igualmente é proibido fazer pagamentos ou

conceder vantagens a funciondrios ou gestores publicos, seja diretamente ou por terceiros.

Toda e qualquer relacdo do Seconci-SP com fornecedores, prestadores de servicos, parceiros e
demais pessoas fisicas e/ou juridicas deve ser lastreada na legislacdo vigente, na ordem econdémica
e legal, na moral e bons costumes, na transparéncia e na ética, mediante a adocao de critérios

objetivos e de facil comprovacao/afericao.

A identificacdo, selecdo e contratacdo de fornecedores e demais prestadores de servicos, bem
como de parceiros, deve seguir os manuais de compra e contratacdo do Seconci-SP e estarem

fundamentadas em quesitos técnicos e/ou econdmicos, sempre alinhados com seus objetivos.

9. Relacbes com drgaos publicos

Na condicao de Organizacdo Social de Saude, o Seconci-SP mantém parcerias e relacionamento
com entes publicos com consequente e importante colaboracdo nas politicas publicas de saude.
Essa relacao deve ser pautada e mantida dentro dos mais altos e absolutos padrdes legais, sendo
garantido o respeito a sua personalidade juridica e as suas normas internas e estatutarias.
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A instituicdo ndo faz quaisquer doacbes para candidatos a cargos eletivos e mandatos publicos, ou
para partidos politicos, direta ou indiretamente. Qualquer pessoa fisica ou juridica que mantenha
relacdo com o Seconci-SP que porventura pretenda efetuar doacdes dessa natureza, o fara como
individuo independente, com isencdo em relacao a Instituicdo, respeitando os limites e dispositivos

legais relacionados a matéria.

h. Brindes, presentes e favores

A aceitacdo de brindes e gratificacdes pode ser interpretada como oportunidade de criar um vinculo
pessoal ou institucional e/ou troca de Favores relacionados a atividade ou cargo do colaborador,

caracterizando conflito de interesses.

Poderdo ser aceitos somente brindes ocasionais de baixo valor que nao caracterizem conflitos de
interesses. Sao considerados brindes todo item de valor modesto que pode ser distribuido para
atender as funcdes estratégicas de lembranca da marca e/ou agradecimento, como por exemplo,

canetas, cadernos, calendarios e agendas e demais itens promocionais e comemorativos.

Brindes que estejam fora dessas regras devem ser polidamente recusados ou, na impossibilidade,

entregues ao superior imediato acompanhados de carta sumarizando os fatos ocorridos.

E dever de todo e qualquer funcionario, prestador de servicos, associado e colaborador informar
qualquer recebimento para si ou para terceiros de brindes e/ou presentes que possam conflitar

com as disposicdes acima.

i. Atividades Politicas e Religiosas

0O Seconci-SP nao adota posicdes politico-partidarias, sindicais ou preferéncia porideais religiosos de
qualquer tipo e respeita o direito individual dos colaboradores de manterem ideais politicos, sindicais
e religiosos, desde que essas manifestacées ocorram fora das dependéncias da entidade. O nome
do Seconci-SP nao pode ser associado direta ou indiretamente a quaisquer dessas manifestacdes,
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devendo os colaboradores estarem cientes de que a citacao, inclusdao do nome do Seconci-SP em
quaisquer manifestacbes, bem como a realizacdo nas suas dependéncias ou com a utilizacdo de

suas ferramentas de trabalho estara sujeita a sancées administrativas, civeis e até criminais.

E vedada a funcionarios, prestadores de servicos, associados e colaboradores, parceiros ou
clientes, comunicacao ou propaganda de qualquer ideologia nas dependéncias do Seconci-SP ou

por meio de ferramentas de trabalho por ele disponibilizadas.

O Seconci-SP reafirma a importancia do exercicio de cidadania dos seus funcionarios, prestadores
de servicos, associados e colaboradores, parceiros ou clientes dentre elas a livre manifestacao do
pensamento e a opcdo individual de participacdo politica, filiacdo partidaria e candidatura a cargos
publicos ou politicos. Entretanto, o Seconci-SP requer que, aqueles que optarem por candidatar-se
a cargos politicos ou publicos, ou queiram manifestar-se politica e publicamente, o facam fora de
seu ambiente de trabalho e nao devam prevalecer-se da posicao que ocupam na instituicao, nem

utilizar quaisquer recursos ou meios disponiveis da Organizacao.

j. Conflitos de Interesses
1. Conflitos gerais

Os conflitos de interesses ocorrem quando uma pessoa demonstra um interesse secundario no
resultado de determinada acao, sendo esse interesse contrario ao do Seconci-SP.
Sdo exemplos de possiveis conflitos de interesses:
a. Atender interesses proprios ou de terceiros em detrimento da instituicdo;
b. Contratarouinfluenciar contratacaode fornecedores emque o colaborador, superintendente
ou conselheiro tenha interesse direto ou indireto ou relacionados a parentes ou amigos intimos;
c. Contratar ou influenciar contratacao de funciondrios que sejam conjuges ou parentes até
terceiro grau;

d. Ter interesse pessoal que possa afetar sua capacidade de avaliacdo de um negdcio de
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interesse do Seconci-SP;

e. Dispor de informacdes confidenciais que, se usadas, podem trazer-lhe vantagens pessoais;
Aceitar tarefa ou responsabilidade externa de cunho pessoal que pode afetar seu
desempenho no Seconci-SP.

Os conflitos de interesses devem ser cuidadosamente evitados ou, na sua impossibilidade,

expressamente comunicados a Superintendéncia Geral e ao Comité de Auditoria, Risco e Integridade.

2. Parentes

Todo grau de parentesco ou por afinidade deve serimediatamente declarado ao Seconci-SP, por escrito.

Todo relacionamento amoroso que venha a se constituir entre funcionarios, prestadores de
servicos, associados e colaboradores, parceiros ou clientes, conselheiros e membros do Poder
Publico entre si deve ser imediatamente explicitado 3 instituicdo por meio de carta enderecada a
Alta Direcao.

E vedada a contratacdo de parentes até terceiro grau, conjuge e parentes dos conjuges até terceiro

grau para exercer atividade com subordinacdo ou relacao direta de prestacao de servicos.

Como regra é vedada a subordinacdo ou relacdo de trabalho direta entre funcionarios
e / ou prestadores e fornecedores de servicos com vinculo amoroso. A existéncia desse vinculo
constituido no decorrer da relacdo de trabalho, desde que imediatamente autodeclarada, serd
objeto de analise pela Alta Direcao, para que a questao receba o devido tratamento, podendo, em

casos mais drasticos, ocasionar o desligamento de um dos envolvidos.

A constatacao pela entidade do vinculo, sem que haja a autodeclaracao, estara sujeita a sancdes,

inclusive a demissao dos funcionarios e/ou a rescisao do prestador/fornecedor de servicos.
E vedada a contratacdo de empresa de conselheiro para realizacdo de obras, servicos e demais aquisicdes.

E permitida a contratacdo de ex-conselheiro para o exercicio de atividades executivas remuneradas
29



no Seconci-SP desde que: (3a) esteja 0 ex-conselheiro completamente afastado das atividades
de conselheiro da entidade por, no minimo, 2 (dois) mandatos; (b) que ndao haja contas a serem
aprovadas nos Tribunais de Contas referentes ao periodo de sua atuacao como conselheiro e
(c) que seja aprovada em reuniao do Conselho Deliberativo da entidade.

k. Assédios

Assédiomoralnotrabalho caracteriza-se pelaexposicdodos trabalhadores asituacbes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e relativas ao exercicio

de suas funcdes.

Assédio sexual é um tipo de coercao de carater sexual praticada em ambiente de trabalho ou em
funcao deste, por uma pessoa em posicao hierarquica superior, em relacdo a um subordinado, ou

mesmo de um subordinado em relacdo a um superior.

E expressamente proibida qualquer pratica de assédio ou a ela assemelhada devendo esta ser
reportada a Alta Direcdo da instituicao utilizando-se dos meios de comunicacao disponibilizados

pela entidade.

l. Médicos e Corpo Clinico

Médicos e demais profissionais ligados a area assistencial sdo fundamentais para o atendimento
de qualidade e humanizado ao usuario. Espera-se desses profissionais, além da aderéncia a este
Cadigo de Conduta, a estrita observancia de todos os requlamentos especificos de cada profissao
e da unidade em que atuem.

m. Relacionamento com a Imprensa

Proteger a imagem, a credibilidade e o bom nome do Seconci-SP é dever de todos os funcionarios,

prestadores de servicos, fornecedores, associados e colaboradores, parceiros ou clientes.
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E vedado fornecer declaracdes publicas a respeito da instituicdo para veiculos de comunicacdo,
comunidade ou a terceiros sem a expressa autorizacao da Alta Direcdo. O relacionamento com a
imprensa e demais 6rgaos de comunicacao, inclusive de parceiros, publicos ocorrera por intermédio

do departamento de Comunicacao do Seconci-SP.

E vedada a criacdo de sites, paginas, grupos e demais midias ou mesmo sua associacdo ao nome
do Seconci-SP ou de suas unidades proprias ou sob gestdo sem a expressa autorizacdo de seus

representantes legais.

n. Descumprimento e Canal de Comunicacao

Todo e qualquer descumprimento a este Codigo de Conduta estara sujeito a sancbes administravas,
civeis e penais cabiveis. Comunicacbes sobre possiveis violacdes podem ser enviadas ao Canal
Etico no site www.seconci-sp.org.br e nos sites das unidades de gestdo publica. Serd assegurada
a garantia de sigilo da fonte a qualquer pessoa que fizer uso desses canais, sendo necessaria a
sua identificacao por ocasiao da denuncia. O Seconci-SP garante a auséncia de qualquer retaliacdo

as comunicactes responsaveis e de boa-fé.

0. Sancdes e penalidades

As apuracdes de possiveis desvios de conduta e demais infracdes serdo realizadas com celeridade
dentro de prazos razoaveis previstos em lei e jurisprudéncia. Os envolvidos terdo a oportunidade
de serem ouvidos durante processo de apuracdo. As sancées cabiveis serao definidas de acordo
com a gravidade da infracdo, o histérico funcional da pessoa envolvida, o nivel de alcada e a
legislacdo em vigor, sem prejuizo da comunicacao as autoridades competentes e demais 6rgaos

de classe para posterior investigacdo em inquéritos civeis e penais.

A autodenuncia é estimulada pela entidade e sera considerada como atenuante e até mesmo

como excludente de punibilidade a depender da gravidade do fato.

31



Este Codigo de Conduta nado invalida outros requlamentos internos do Seconci-SP, seus regimentos
internos especificos das unidades e demais normas de conduta aplicaveis a setores e atividades.
Ocorrendo eventual duvida sobre condutas, bem como sobre a aplicabilidade ou conflito de normas,
o fato devera ser imediatamente reportado ao Comité de Risco, Auditoria e Integridade do Seconci-SP,

mediante formalizacdo de consulta.

REFERENCIAS

a) NPC - 001 - V.3 Normas e condutas sobre a utilizacdo dos recursos de Informética e
Telecomunicagbes — Tecnologia da Informacdo

b) Norma ISO 9001:2008

c¢) Manual de Acolhimento do Funcionario

d) Regimento Interno do Corpo Clinico do Seconci-SP

e) Demais documentos internos do Seconci-SP
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DECLARACAOQ DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Declaro para os devidos fins legais que recebi uma copia integral do Cédigo de Conduta do
Seconci-SP, estando ciente e tendo pleno conhecimento de tudo quanto esta estabelecido nesta

Norma, que devera ser por mim fielmente cumprida.

Declaro, estar ciente de que todas as posteriores alteracdes e atualizacbes desta Norma
e demais procedimentos dela decorrentes serao divulgados nos meios de comunicacao eleitos
pela entidade e que deverao ser cumpridos e considerados como base da minha conduta no meu

relacionamento profissional com o Seconci-SP.

Este Codigo produz efeitos a partir da data de sua publicacdo ficando, revogadas todas
as disposicdes de codigos ou demais documentos anteriores que conflitem com os dispositivos

contidos no presente documento.

Sado Paulo, de de 201__

Nome:

Cargo:

Unidade:

Setor:

Chapa:

CPF: RG:

Assinatura
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