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O Serviço Estadual de Diagnóstico por Imagem (SEDI li), foi a primeira Central de Laudos que 

presta serviço ao SUS com certificação da ISO 9001:2015, situado na região do Heliópolis, São Paulo

SP, foi criado em maio de 2010 a partir de um contrato de gestão entre a Secretaria de Estado da 

Saúde de São Paulo (SES) e o Seconci-OSS - Serviço Social da Construção Civil do Estado de São Paulo 

e renovado 2015 e novamente em março de 2020. 

O SEDI li tem como propósito atender aos usuários do SUS, na área de apoio diagnóstico por 

imagem oferecendo um serviço inovador a médicos e pacientes 24 horas por dia por meio de 

telerradiologia. 

O SEDI li realiza exames nas seguintes modalidades: Radiologia convencional e contrastada, 

Densitometria óssea, Mamografia, Ultrassonografia geral e com doppler, Tomografia 

computadorizada e Ressonância magnética. Além das modalidades convencionais, realizamos exames 

de alta complexidade de acordo com as demandas das unidades (ressonância com sedação, 

tomografia com sedação, PAAF, CORE e agulhamento, biopsias guiadas por ultrassom, tomografia 

para pacientes obesos, tomografia cardíaca com médico especialista prestando suporte necessário 

durante a realização do exame). O SEDI li busca inovar para atender as necessidades de seus clientes. 

O SEDI li é formado por uma Central de Laudos que atende 15 (quinze) unidades, sendo elas 

08 AMEs e 07 Hospitais, divididas em três modelos de gestão: 

Doze unidades de radiologia com modelo de gestão convencional (disponibilizamos recursos 

humanos, gestão de equipamentos, link e laudo): 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades "Luiz Roberto Barradas Barata"; 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades Dr. Geraldo Bourroul; 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades Lorena; 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades Pariquera Açu; 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades Sorocaba; 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades Caraguatatuba; 

✓ Hospital Estadual Franco da Rocha; 

✓ Hospital Estadual Sapopemba; 

✓ Hospital Estadual Vila Alpina; 

✓ Hospital Geral de ltapecerica da Serra; 

✓ Hospital Local Sapopemba; 

✓ Hospital Regional de Cotia. 
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Duas unidades com modelo de gestão intermediário (disponibilizamos gestão de 

equipamentos, link e laudo): 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades Araçatuba; 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades São João da Boa Vista; 

Uma unidade com modelo de gestão Central de Laudos (Unidade de Saúde que envia os 

exames apenas para realização do Laudo): 

✓ Hospital de Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu. 

MISSÃO, VISÃO E VALORES 

Missão 

Oferecer soluções rápidas, seguras e resolutivas de alta tecnologia na área de diagnóstico por 

imagem. 

Visão 

Ser reconhecido como referência estadual em diagnóstico por imagem, pela eficácia da sua gestão e 

comprometimento com as diretrizes da Secretaria de saúde do estado de São Paulo. 

Valores 

Ética 

Dignidade 

Pioneirismo e Inovação 

Resolutividade 

Economicidade 

POLÍTICA DA QUALIDADE E SEUS OBJETIVOS 

O SEDI li tem como política da qualidade: 

Buscar a melhoria contínua em diagnóstico por imagem promovendo: 

✓ Atendimento de qualidade e satisfação dos nossos clientes. 

✓Segurança e precisão diagnóstica. 

✓ Padronização e melhoria constante dos nossos processos. 

✓ Educação continua dos colaboradores 

✓ Atendimento aos requisitos aplicáveis. 
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META CONTRATADA X RESULTADOS 2021 

No ano de 2021 o SEDI li realizou 560.997 exames, tendo como principais objetivos: 

Padronização do atendimento radiológico entre os serviços públicos, 

✓ Melhoria na qualidade por meio da tecnologia digital, 

✓ Laudos precisos, médicos qualificados e especialistas em diversas áreas 24 horas por dia, 

✓ Contribuição com o meio ambiente em meio digital (sem revelação de filmes radiográficos), 

✓ Acompanhamento evolutivo do paciente (exames atuais x exames anteriores), 

✓ Assistência técnica imediata possibilitando o funcionamento dos equipamentos, sem impacto na 

assistência; 

✓ Visualização da imagem em tempo real. J4 
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META CONTllATADA X RESULTADOS 

Met:1 Contrat.1da x Result.idos 
1 

1º semestre 2º semestre Result.idos 2021 
Contratado I Realizado 

1 

Contratado\ Re;ilizado Contr:itado Re.1lizado Contratado Realizado Análise 
Raio -X i 

l 114.670 111.076 225 746 
123.816 l 105 186 229.002 99% 

Raio - X Contrastado l ! 572 645 1217 
Tomoarafia 

71 .796 1 73.990 
67.692 

68 585 
139.488 

142.575 
103% 

Tomoarafia com Sedação 302 370 672 
Ressonancia 

12. 180 
12.306 1 13.260 

12.324 
25 440 

24.630 
100% 

Ressonancía com Sedacão 384 392 776 
Ultrassonoarafia 51.492 51.279 51.492 54.208 102 984 105 487 102% 
Ultrassonoqrafia com Doooler 9.744 1 10.432 r 9 744 11 483 19.488 21.915 112% 
~-~rri_qg rafí a 14.586 14.836 20.136 19.561 34.722 l 34.397 99% 
Des1tometria Ossea ! 1.800 1.818 1 1.800 1 1.764 3.600 l 3.582 100% 
Total ! 2B5.414 2B0.5B9 1 269.310 1 2B0.408 554.724 ' 560.997 101% 

META CONTRATADA X RESULTADOS CORUJÃO ONCOLOGIA 

- -~·······-·--·--········ .. ···-···-····- ·-····•·-··~·-·•-..-•··--··- ···- ····· ! SEDI li - Corujão de Oncologia - Contrato x Realizado - 2021 i 

i Procedimentos 1·-·~·-·-··-·····-·-~!~-~-!~~.~~~ ... ?._º_~! ............ -.. -.... ..1 
i I Contra do I Realizado i Análise : 
i·si'cip·s·ia··;:i'e··1·i·r·;;;-õ·i,ie···································-··········-··········-r··-····· .. :füó ........ _ ... i __ .... _ .... 266·············:···-· .. 1õ'% ......... , 
• •••••••••••••••• .. •••••••••••••••••••••••• ••••••••••••••••-.. ••••- • ••••n ., •••• ,.••• ••• • ••-•" ••••• - •••••-••-- •--•- ••-- : " " -•• • • • -•••••••••- -•••••••·•- --••• • -1 
l Ultrassonografia Tireóide l 508 1 337 i 66% 1 
;················· ........... _ ........... . ······ •· ·····••··· .. ·······--.. " ······ .. ··········---··········· ... · .. ···:··-··· .. -······ .. ·················;················-··· .. ······ .. ··· .. ·:··········· .. ····•······· ...... : 
IUltrassonografia Próstata Abdominal ! 460 i 419 i 91 % : 
i Ultrassonografia Próstata Transretal ! 20 Í 1 O i 50% f 
••••• .... •••••••·• .. •••• .. •••••••• .... •,••••••••••• .. ••••• .. •-·••••••••••••n••--,<••••-•••••••••••• .... - •••••••••••••-•• I••••••- •.-•••• •••••• .. •••••...-•••~•·••••••••••••- ·••-••••-••••~.•••••••••••••·•· .. ••- -••••••••••••••••" ••• 

[Ressonancia de Crãnio : 820 ! 691 l 84% ' 

1~~~~~~:~:·~~~;xmen .. Superior ....................... ! ....... ~~:~:·•·······l-··•--·-·~·:~~~-··-··+······:.~~·· .... ··i 
[Total ! 7.576 ! 3.972 i 52% i 
T,u,,, ,u,,, ......... ,,,,,,,, ............ ,., .. ,, .... ,,., ,n,,•• .... •• .. •••• .. •••••• .. •••·•nn,,.,,.,,., .. ,,..,,. .. .,,,,, _ , ,, . • . ........ ........ ,,,n•u••-n-•••• . ...... . ..... •-•••••••••••-,.-•••••- •.,..~••~ •••••-,.••••--••• 
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PRODUÇÃO POR UNIDADE X MODALIDADE DE EXAME 
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QUAN!'DADE OE EXAMES R~WADOS - ~ --
UNIDADE 

22 420 9 

2!821 192 12823 
S•~~b•--· ______ _ 
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A1r.e &11rr1tdH 13.650 
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6 .318 

20,292 21 
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2s 2•s o 
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25.365 

::2.439 

l ,.396 

o 
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8,671 

o o 

3.SOO 729 17.HS 

5.S79 o 

o 

o 

~ 782 

1828 

o 

o 

o 

O 6,768 

O 6012 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

!1-263 

o 

o 

o 

9.632 

10 89< 

Mie L.orma 5.55.2 1 O 4.2&0 5 0 0 10.:.Ga 

MletllflJUltllluba _; S.IOC [~-º---~~---~----º--~---º-• 9.958 

'iUBTOTAl 225.746 1.217 142.575 672 24.6.JO 776 105.487 

2-577 

2.143 

2.761 

3 797 

783 

0 

0 

0 

28S 

960 

289 

2.520 

21.915 

PRODUÇÃO POR UNIDADE X MODALIDADE DE EXAME CORUJÃO ONCOLOGIA 

SEDI II - CORUJÃO - Oncologia 

PAAF 
RM 

TC us us 

e 

6.749 

3.209 

o 

3 832 

o 

0 

o 

6.737 

3.41• 

4.039 

3 .447 

34.397 

us 

o 

o 

l ,769 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

183 

o 

103D 

o 

].582 

SEDI li '""""'··- ·---sefg[!CiSP/05S 

ror.u 
GCIW 

8 2.321 

S2.900 

53.652 

65.929 

78A8l 

-- 1 
10.983 

26.208 

4.782 

5.986 

27.194 

21.940 

20.679 

23.623 

560.997 

~ -
1 UNIDADES tireóide 

crânio 
dome TCtórax próstata próstata 

tireóide 
Total 

guiada por US superior I abdominal transretal 

AME ARAÇATUBA o 3l._~_J o o o o o 315 
IAME BOURROUL 1 

~ 

o o 67 192 o o o 259 
f 

1 AME CARAGUATATUBA 81 o 192 147 66 ' o 65 551 
AME HEUOPOLIS 1 79 107 86 99 150 

1 
o 56 577 

-- -- - - -- -- -
AME LORENA 1 36 o 209 216 42 o 42 545 

j- -1-- 6~-
- ---~ 

AME PARIQUERA-ACU o o o 1 61 6 31 98 
- ----- - -

T 
-- ~ -

AME SJ DA BOA VISTA o o o 1 o 1 o o 
1 

66 

AME SOROCABA 70 1 25 o o ' 100 1 4 _J_ 143 342 
- -- - ----- - -

COTIA 1 o o 257 94 o o o 351 - - - -- ---- --
FRANCO DA ROCHA o o 153 99 o o o 252 -- -- -~ -
HC DE BOTUCATU • UNESP o o 1 o o o o o o 
ITAPECERICA DA SERRA o o 1 27 17 o o o 44 1 -- ----
SAPOPEMBA o 1 o 39 56 o o o 

1 
95 

VJLAALPINA o 1 178 1 131 168 o o o 477 
1 

Total 
1 

266 691 1 1.161 1-088 419 1 10 337 3.972 
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12 SEMESTRE 

Exames Realizados no 12 Semestre de 2021 

47.444 41.229 48.212 44.741 49.966 48.997 

- - ~ = 
~ 

1 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

22 SEMESTRE 

Exames Realizados no 22 Semestre d,e 2021 

48.785 

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 
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O SEDI li com o objetivo de aprimorar seus resultados manteve o foco no aprimoramento de 

suas equipes, mesmo em meio a pandemia, o processo foi adaptado e realizamos treinamentos 

através da plataforma e-learning, treinamentos in loco e benchmarks. 

O cronograma de treinamentos é sistematicamente planejado, com objetivo de melhoria no 

desempenho dos profissionais, levando em consideração sua avaliação de desempenho, 

competências técnicas, comportamentais e administrativas ou, sempre que houver novos projetos, 

produtos ou procedimentos. 

Os treinamentos são realizados continuamente, focados em integrar e qualificar a equipe para 

que as entregas tenham um alto padrão de qualidade e não haja retrabalho por falta de competência 

e como resultado dessa etapa, obtemos o desenvolvimento de uma força de trabalho adaptada à 

organização, com conhecimentos necessários para desempenhar suas funções com o máximo de 

eficácia e eficiência. 

Principais temas abordados: 

✓ Dia da Nacional da Segurança do Paciente; 

✓ Treinamento • uso correto da máscara e higienização das mãos; 

✓ Valores de Alerta: a importância da comunicação efetiva; 

✓ Monitoramento de chamados e Sistemas; 

✓ Reciclagem Princípios organizacionais: Missão, Visão e Valores; 

✓ Cuidado com a Segurança do Paciente; 

✓ Indicadores de Desempenho; 

✓ Segurança no Setor de Ressonância Magnética para as equipes Multidisciplinares; 

✓ Radioproteção 2021; 

✓ Programa de Garantia de Qualidade em Mamografia; 

✓ Treinamentos CIPA; 

✓ WEBNAR - Evento em Comemoração ao mês da Radiologia - Proteção Radiológica e 

Dosimetria; 

✓ Meios de Contraste e Sistema Injetor. 
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CERTIFICAÇÕES DE QUALIDADE 

O SEDI li, dentro das Instituições de Saúde, é prestador de serviço, assumindo a parceria com 

cada unidade, na adoção de ações para a garantia da segurança e na qualidade dos exames 

realizados, alinhando-se às praticas e políticas de qualidade e segurança de cada Instituição. 

As práticas são padronizadas para o serviço de radiologia, referentes ao processo interno e em 

cada instituição ela se alinha às políticas institucionais, desde segurança no atendimento, direitos dos 

pacientes e familiares, identificação do paciente, gestão de riscos, gestão de resíduos, gestão de 

informação, consentimento informado, higienização das mãos, prevenção e controle de Infecções 

hospitalares, processo de sedação e relacionamento com o cliente no tratamento das manifestações. 

Dessa forma o SEDI li vem participando dos processos de certificação e trabalhando junto aos 

clientes buscando excelência no serviço e aprimoramento a qualidade e segurança dos processos 

realizados: 

UNIDADES CERTIFICADAS 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades "Luiz Roberto Barradas Barata": ONA 3. 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades Dr. Geraldo Bourroul: ONA 2. 

✓ Hospital Estadual Sapopemba: Qmentum 

✓ Hospital Estadual Vila Alpina: Qmentum 

✓ Hospital Regional de Cotia: ONA 3 

✓ Hospital Geral ltapecerica da Serra: ONA 3 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades Caraguatatuba: ONA 3 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades Lorena: ONA 1 

UNIDADE COM PROJETO PARA CERTIFICAÇÃO 

✓ Hospital Estadual Franco da Rocha: ONA 1. 

✓ Ambulatório Médico de Especialidades Sorocaba: ONA 1 

Visando estimular esforços para a melhoria contínua dos nossos serviços, promovendo a 

segurança nos exames e laudos realizados, a Central de Laudos manteve a certificação pela Norma 

ISO 9001:2015, com a vista remota realizada em Abril de 2021, reforçando e selando o seu 

compromisso com a qualidade e segurança dos laudos emitidos. 
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AÇÕES PARA ABORDAR RISCOS E OPORTUNIDADES 

Estas ações são feitas em nível estratégico e operacional a fim de mapear e mitigar os riscos 

que possam surgir nos processos. 

As unidades de radiologia têm os seus riscos mapeados, com barreiras estabelecidas e 

contingência definida para assegurar o bom funcionamento dos processos. 

RESULTADO OE ALERTA 

Visando melhorar a comunicação dos resultados críticos, o SEDI li criou um fluxo de 

comunicação dos Valores de Alerta. Os valores de alerta são resultados que podem colocar o 

paciente em risco iminente de morte. Desta forma, precisam ser comunicados para as equipes 

assistenciais de maneira mais ágil, possibilitando a melhor estrutura para a tomada de decisão clínica 

da equipe, beneficiando assim o paciente. 

Visando atender a segunda meta internacional de Segurança do Paciente, "Melhorar a 

comunicação entre os profissionais de saúde" implantamos o método "ler de volta", garantindo 

assim, uma comunicação eficaz do resultado de alerta. 

Nos meses de janeiro a dezembro do ano de 2021 foram emitidos 12.858 resultados de 

exames com valores de alerta, sendo 8.037 exames sinalizados com suspeita de Covid-19. 

TOMOGRAFIAS DE TÓRAX PARA DETECÇÃO E ACOMPANHAMENTO DE COVID-19 

No ano de 2021 o SEDI li em parceria com as unidades hospitalares contribuiu com a linha de 

frente em combate a pandemia, elaborando fluxo para atendimento diferenciado aos pacientes com 

suspeita de covid e para os demais pacientes. 

Os exames de imagem também participam da detecção e do acompanhamento de casos de 

Covid-19, contribuindo com o diagnóstico da doença. Foram patronizados impressos e protocolos 

para o atendimento de casos de pacientes com sintomas, desde a realização do exame até a emissão 

do laudo, tornando-o um valor de alerta, com comunicação rápida para unidade de origem. 

Relatório Anual de Atividades SEDI li - 2021 11 



SeSQJ1Ci5 ;ns-

~~-O~Ç>~ PROJETOS - - - - - - - - - - - - - -~- - _ 
.. , - - - - - - - - - - - - ' - - -- - - - -- - - : 

PARQUE TECNOLÓGICO 

Nos meses de janeiro a dezembro do ano de 2021, o SEDI li em continuidade ao processo de 

atualização constante do parque de equipamentos efetuou diversos upgrades no parque tecnológico 

em virtude do avanço tecnológico e/ou devido ao processo de disponibilidade do parque tecnológico, 

sem nenhum custo para a Secretaria de Saúde, as principais implantações tecnológicas foram: 

✓ Substituição da tecnologia analógica da mamografia por uma tecnologia Digital, o que 

proporcionou diversos benefícios para as pacientes, permitindo uma menor compressão da 

mama e com isso menos desconforto e dor à paciente no momento da realização do exame, 

além de fornecer exames com uma qualidade de imagem excepcional com baixa dose de 

radiação e com maior facilidade; 

✓ Implantação do sistema DR - (sistema de radiologia digital wireless) em todas as bases 

instaladas de equipamentos de Raio - X; 

Com o objetivo de manter seu parque tecnológico com equipamentos mais modernos, que 

garantam a qualidade dos exames realizados, bem como o desempenho de seu atendimento, 

conforme relação abaixo: 

Substituições dos equipamentos já existentes por tecnologia avançada para modernização e 

melhor atendimento nas unidades: 

Relatório Anual de Atividades SEDI li - 2021 12 



UNIDADE 
ATUALIZAÇÃO 

PARQUE TECNOLÓGICO 

SEDI li ~-· .. -----
SefE_nCi SP/05_;, 

Instalação de 04 Placas DR (Radiologia Digital) para os equipamentos de RX Convencional 
Hospital Estadual ; fixo e portátil do hospital. 

de Vila Alpina li Implantação de um backup Arco Cirúrgico - Redistribuição do parque já instalado dentro 
da rede. 

==--===:==========--==~---=== -----
1 Substituição do equipamento Analógico pelo equipamento de Raios-X Digital marca Konica 

Hospital Estadual de patrimônio do Estado. 
de Sapopemba 

Substituição do equipamento de Ultrassom P6 por um equipamento Versa na Premier. 
Substituição do Mamógrafo Digital Senographe Crystal por um Mamógrafo Digital modelo 
Senographe Crystal Nova. Instalação de 02 placas DR (Radiologia Digital) para o 

; equipamento de RX e Raio X Telecomandado. 

Atendimento ao Hospital de Campanha: 
Ame Barradas li Fornecimento de equipamento de RX Portátil Marca Pegasu Lotus para o atendimento aos 

pacientes internados no setor de UTI do Hospital de Campanha AME luiz Roberto Barradas 

li Barata. 
Fornecimento de Tomógrafo no Container para atender os pacientes da Tenda; 
Fornecimento de Placa DR (Radiologia Digital) para processamento de imagens de RX no 
local do exame, diminuindo assim o deslocamento do colaborador para revelação das 
imagens e aumento da velocidade diagnóstica. 

1, === -=-==--~~~~~~-==-===- = == 

l
j Substituição do Mamógrafo analógico Marca GE, modelo Alpha ST por um Mamógrafo 

1 
Hospital Regional I Digital modelo Senographe Crystal Nova. 

de Cotia li Instalação de 04 placas DR (Radiologia Digital) para os equipamentos de RX Convencional 
11 fixo e portátil do hospital. 

" Instalação de 05 Placas DR (Radiologia Digital) para os equipamentos de RX Convencional 
Hospital Geral de fixo e portátil do hospital e RX Telecomandado. 

ltapecerica da Substituição do Mamógrafo analógico GE Alpha ST por um Mamógrafo Digital modelo 
Serra I Senographe Crystal Nova. 

1 
-- - --============= 

Ame Pariquera- Substituição do Mamógrafo Analógico GE Alpha ST por um Mamógrafo Digital 
Açu modelo Senographe Crystal Nova. 

----- - -------1 

:]

I Instalação do equipamento de Raios-X analógico Tec.hno Design TD 500 em substituição ao 1 
equipamento Philips VMI - Compacto Plus 500. 1 

Ame Bou I Substituição do Mamógrafo analógico GE 800T por um Mamógrafo Digital modelo 
Senographe Crystal. 

--7 Substituição do equipamento de Ultrassom marca GE modelo Logiq P6 por um 
Ame Lorena lj equipamento de Ultrassom GE modelo FB. 

-~=~~=-~====~===~===~===~====;, 
- f Substituição do Mamógrafo analógico Marca GE Modelo Alpha IQ por um 1 

Ame Mamógrafo Digital modelo Senographe Crystal Nova. 1 

Caraguatatuba L 
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APOIO AO COMBATE A PANDEMIA- COVID-19 

O Sedi li no ano de 2021 atuou na linha de frente em combate a pandemia, em toda a rede 

hospitalar a qual já prestava atendimento e também nos hospitais de Campanha que foram 

implantados no AME Barradas e no AME Sorocaba. 

No AME Barradas implantamos o tomógrafo móvel (CONTAINER), Raio X portátil e tecnologia DR e 

equipe técnica para o atendimento 24h e laudos e no AME Sorocaba implantamos o Raio X portátil e 

tecnologia DR e equipe técnica para o atendimento 24h e laudos. 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

A Tecnologia da Informação garante a alta resolutividade, economicidade e inovação. Através 

de um sistema PACS seguro e de links de alta disponibilidade, o que possibilita que os exames sejam 

realizados em qualquer uma das 15 unidades e enviados para o sistema PACS em tempo real. No ano 

de 2021 realizamos algumas melhorias buscando maior eficiência conforme abaixo descrito: 

✓ Buscando melhorar o tempo da abertura das imagens para a equipe médica remota 

realizamos a Atualização do Sistema PACS da Matriz; 

✓ Substituição do Sistema de Gerenciamento de Suprimentos, que proporcionou uma economia 

nos custos e maior efetividade; 

✓ Modernização da intranet para maior facilidade de acesso as informações institucionais; 

✓ Atualização dos Servidores de Autenticação de Usuários, aumentando a segurança e 

garantindo a continuidade do negócio; 

✓ Substituição de Ferramenta de Acesso Remoto, alinhado às diretrizes da LGPD, através de 

ferramenta com alto nível de criptografia e exigência de consenso do usuário para acesso; 

✓ Implantação de Ferramenta Remota para manutenção e atualização de desktops, com 

redução do custo de deslocamento e aumento do tempo de disponibilidade dos 

computadores; 

✓ Melhoria de performance das Rotas de Comunicação das unidades clientes e a Matriz - link. 

~ 
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~RESULfAqOS!flN~NCEIROS:- -~ - ~ -- --- - --· - -· -- . -- -- ---., 
-·_ - - - - - - - - - - -- --- -- - - - • - - - • - -- .->J 

DEMONSTRATIVO CONTÁBIL OPERACIONAL 

Repasie Colitrato ~, 
Ge'Jtãc/(Dnvtr.i:i{T mno Adita mtn to do 
herckio 
Repa11e Termo Mitameoto. CiJ,uio 
Total . Rtpa!Stt (1) 

Rmim finar."im 
DemlÍI Rt<-tital 

fS!OOlOS / RetmllOlso de Des~s 
{)(mais (31 

TOTAl DAS RECUTAS (1 + l • 31 
Pesioal 

Orden&dm 

8enef1d01 

H1.>m[.rm1 

tncarios So.i.1i$ 
Re~isõ.s com foca11os 
D•ua.1 D,si,tsas com Pe1,oa1 
PrO'lisõts com Pessoal 
13' com Er.ca,ios 
ftriai tom [ll(a<&os 
.Strv~OI ltrteiruaclos 

As1is1miai1 
Puso, J111idit4 

r..1m,n\1trativo1 
Mattr~ii 

Ma1triai1 e Mt,jicamm101 
Mamiai1 de Coosumo 
Ações Judiciai1 
Trabo!hims 
Utii"Mlo!dt Pübfca 
Trih-Jtárin 
financel1a1 
M1nu:""1hD P1eéi,I 

Rmartimento por ~teio 
OvtmDeS;?em 
Total ~s Despem Oll!rado.~is (4) 
Eq:rlpamtntos 
Total de 0Hpekls cnm Investimentos ISI 
IOTAl Dil.5 omrw (4 + S) 

RESULTADO (Total da.1 Rmitôl · Total dai 
Despesas) 

f-t\'miro 

Valor 

M.i,10 

Valo! 

Abril 

Valar 

Maio 

Valor 
'"'"'º 
Valor 

Mho 

Valo! 

Ourull<o 

Valor 

Novembro 

Valot 

Duerrào 
Vea 

Totll.l 

Valor 

6.m.moo 6.165.m.oo 6.l6SJ3LOO 6165.131,00 6165.BLOO 6.165.131.00 6.165.131.00 6165.lll.OO 6.l6SJ3J.oo 6165.llLOO 615S.13LOO 6.165.131.00 75.m.m.oo 

O D O D O O 259.170,00 2>9170.00 259.llO.OO m.270.DII 1.031.0SO,OO 
616S.l3L00 6.165.131,00 6.161.lll.OO 6165.ULOO 6165.lll.00 6.165.lll.OO 6165.131.00 6.l65JlLOO 65/UQJ.OO 65lUOI.OO 6.S24.4<11.00 6.SlUOJ.00 76.llB.&52.00 

15.J90,60 12.961.82 19.l14.99 19.709.ÍÍ 26 .. 0SJ,16 J0.372.67 3-1.939.0l 41.761.ll 4l.lS8.0l 47,744.09 61146.2.1 74.636,23 427.289.39 
1.82&,39 l.rot>-1 U86.S5 Ull.1.4 2JS7.07 UllUl l.8!-0.14 1.909,59 U41,72 1.!51.l8 2.326.JO m.u 22.l20J7 
IJ!2U9 1.604..\4 J.886,55 1.811,44 1.187,07 1.818.23 1.!50,14 1.900,59 1.Mll.7l 1.158..JS 2.m,JO 871.22 22.120,87 

11.ll9,49 1U68.16 11.0:U.54 21.!il0.57 IB.240.ll 31.190.90 l6.799.17 43.670.90 4S.tOfi.73 49.902.47 63.572.55 75.SOUS 4-19,410,16 
6.182.350,49 6.219.699.16 6.286.Ul,S-I 6.lBU6!.S7 6.293J7Ul 6.l97JlL90 6301.9!0,17 6.lllUOL'lO 6.569.607 ,H 6.574.301.47 6.587.973.55 6.599.90&.45 76.668.061,26 
1.596.916.88 t5l9.79o.46 l.325.599,65 1.ll!.709.76 l.386.JOJ,13 1.l27.~l!.20 l.318.938.Sl l.:!19.340,82 J.461.304,33 J.45I.D83.89 1.429.137,92 -1 .. 417.601.77 16S05.l'l8,6l 

911).699,10 913.106.65 910.904.48 ~lJ.M.67 914.614.32 950.724.ll 913.879,55 957.030.67 978~9.28 986185,09 99U4L9l J.000,123.18 11.409.Sll.11 
70.Bll,96 

476.11 
101568.19 

82.974.81 

86,SI 
9l.13-lS6 

79.378.SS 
9.09 

65.319,18 

SD.149.75 
m,9 

85.468.89 

81.312.% 
38,9:i 

88,362.25 

19.518.H] 

o 
&I.S3U4 

Sl.179,50 
o 

87.926,72 

li0.46Ul 
30,54 

86.IU,54 

82.078.SB 

o 
87.112,63 

79.lZ0.74 

o 
85.198,40 

o 
81.018.08 

21l.93 
964.479,~ 

t.11Z.74 
89367,66 116.900.ll 132-IOS.66 1.147.560,75 

288.841.44 2"4.737.16 49.017.51 16.915.50 87.719.55 JJ/0.21 1.705.20 23.747,29 4-1.783,79 JA.357,01 41.719,19 13.270,50 114~,41 
O O .5 O O O O O O -5 -16.&I ./6,84 

114.509.lS 106.150,7i 200.960.54 206.51!.05 204.195.10 11115LS1 lll.247.54 171.921!7 2UM9,75 261.753.39 18-1.0aJ,19 191.0lL26 l.SJA.OSS.01 
96.618.47 81.792.97 !7.378,40 90.025.70 83.163.56 91519.45 !14.210.0S 7B.46Z.99 107-'49,65 107.750.79 55.0.33.69 49.IIUl 1.034.716.il 

117.890.91 ll!JSl.76 113.512.+I 116.SOZ.lS 115 . .Ul.54 m .m.06 119.027,l'l 93.460.88 161.000,10 15-1.002,60 U.9.o-19,60 141.910.15 U99.JS8,18 
4.201.377,91 UlBJll.79 USS.718.35 4.o-17.74-04 4.l6SJ68,64 4A39.41U2 4.J!0.466.58 4.lBl..197,19 4.260.832.82 4.163.1~.00 4.41U17,18 US0.753,Sl 51.UJ.316,71 
4.077.130.14 4101.SlUI Ul/.951.19 3J76.37l.l7 4.066.980,89 4.315.IE.a.71 4.DlSA1Ú4 4.147.i35,49 4.13S.8l0.õ-l ◄.OU.764.lB 4.266.WJO 4.ll~.76 49.615.582.61 
4.Ó77J30.14 4.l03.53L41 4.lll,951.29 lJ76J7Ll7 4Jl6ti.980,89 4.JIS.168.11 ~DlS.416,3-4 U47J9S,49 4.115.830,04 4.041.764.-18 4.166.)87,611 4.326.$44,76 49.bl5S8l.62 

m.m.83 124,791.38 Bl.767-06 111J71.77 198.881,75 124..14-IAl fü.060,24 Ut90L!O 12.1.002.71 121.429,62 14l4!9,l8 1.54.209,07 1.705.W,l)'J 
IIM.575.ZO 167.109,J,1 248.667,61 1-16.DS8,4ll 195M6,7l 316~.96 174.208.77 ll4S55.'l9 203.225.05 221).150.81 m.tiÓ,20 m.l4(Ú6 1,5-46.7~6.41 

150.143.56 153.018,54 207.679,JS lll.lllJ4 174.275,75 250.296.92 130.477,68 195~.54 166.415,71 169.075,01 nt.551,13 193.659,61 2.0;4,951.09 
54J3L64 

o 
o 

6U45,Sli 
t.:318.99 

114.lS 

H.090.80 

o 

64.568.U 
o 

153.24' 

40.988,43 
o 
o 

6U50.20 

o 
159,56 

33,745.06 

o 

64.907,49 
o 

U.S.55 

21.170,98 
o 
o 

65.599,H 
o 

JSS,45 

66.568.0l 
!39.54 
239.54 

1<6.029,61 
945.95 
109,06 

H4.49l,78 llll.24117 l-lOJ!&J,92 ll8J66.l8 341.116,05 3ll..544,S8 
lÕ'J.I!Ül lll.525.!l 111.05-1.U 115.lÕLOI iÕ6:4Õ7,55 -1Í4Jl9.07 

43.731.09 

o 
19.011.45 

o 
36.812.l-l 

o 
51.075,79 

o 
41588.97 

o 
"8.680,74 

o 
49J.795,J3 

239,5-1 
O 0 O O O 139.54 

65.68US 65.732.ll 65.517,48 65.4%.20 67.319,65 68.1~54 787,543.14 
1.!18.99 O O O Í.58l.93 

105,2 84 188.48 102.5 160,26 178.89 J,649,64 
ll9.lll.SC ll6.455,40 m.os9.00 ll!JSZ.50 m .151,46 l.29.lll.50 4.014.-145,44 
11l.660,05 118.493.12' ll4A90.65 ll7.M7.02: 122.953,49 124J19.lS 1.4SO,.IS7.15 

l0.Slt5l l0.l91!.6S 2l.o40.6l 17.745.96 10.178.14 17.!iJZ.91 11.719.26 U.719.39 14.9>4,SO ll.976.92 19.1!19.35 20.BlS.U 218165,49 
6.533.240.91 6.SSUllL16 6.ln.760,10 6.061.&49.69 6.:181.0ISAl 6.620.407.87 6.2ll.l6L01 6.379.648.24 6A851i05,61 6.390.7018'1 6.S79J!l9.Sl 6.611.359,Ôl 77 li9.916.Ü 

1.918.00 

1.938.00 

909 

909 

O 1.100,00 2.154,60 
O 1.100,00 1.154.60 

8.170,50 

8.170.50 
6533140,91, 6.534.0SLOEi 6.l79.698.70 6H.il.849,69 6.181.987,41 6.620.407.07 6.214 .. 461.01 6.l8U0!.54 6.435.605,61 6.l90.7ll3,54 6.579.899.Sl 6.664,359.02 77.29!.0%,61 

-250.890,42 -lOUSL90 -93.566.16 124.811.U -W16.09 ,lll.l)85,17 87.469.16 -73.000.~ 84.002.12 183599,63 8.074,04 -84.450.57 -630.014,41 
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Janeiro 

Fevereiro 

Março 

Abril 

Maio 

Junho 

Julho 

Agosto 

Setembro 

SEDI li 
sefQJ1CiSPJQ55 

Observações 

Janeiro. Outras Despesas, no montante de RS 20.982.53, e representado pela seeuinte conta contábil: SegurO'I, Refeições. Lanch~ e 
Alimentação e lmprtssões e fotocópias. 

Fevereiro. Outras D~pesas, no montante de RS 20.298.65, é representado pela sefuinte conta contábil: Seeuros. Refeições. Lanches e 
Alimentação r lmpr6~ e Fotocópias. 

MARÇO• Outras Despesas, no montante de RS 21.040,6.3, é representado pela seguinte conta contábil: Seguros, Refeiç.ões, lanches e 
Alimentação e Impressões e Fotocópias. 

Abril - Outras Despesas. no montante de RS 17.746,96, é representado pela seeuinte conta contábil: Seeuros, Refeições, Lanches e 
Alimentaçiio e Impressões e Fotocópias. 

Maio - Outras Despes.is, o montante de RS 20.178.14. é representado peta seguinte conta contábil: Seeuros e Impressões e Fotocópias. 

Junho• Outras Despesas. o montante de RS 17.532,98, é representado pela seeuinte conta contábil: Se1uros, Refeições, Lanches e 
Alimenlilçiio, Condução e Impressões e fotocópias. 

Julho - Outras Despesas, o montante de RS 11.729,26, é representado pela seeuinte conta contãbil: seeuros, Refeições, L.zmthes e 
Alimentação, Condução e Impressões e Fotocópias. 

A(osto. Ouuas Dtspesas, o montante de RS 21.789,39, é repre1;ent!ldo pela seeuinte wnui contãbíl: Segul'O'S, Refeições, l.4nches e 
AJimflltação l' lmpres~ e Fotocópias. 

Setembro - Outras Despesas, o montantl' dt RS 24.954,80. é rc~sentodo por: Seeuros, Refeições, l.anchts e Alimentação e Impressões e 
Fotocópias. 

Outubro Outras Otsptsas, o valor de RS 21.976,92. correspondl' a: Seeuros, Refeições, Lanches e Alimentação e Impressões e Fotocópias 

Outras Despesas, o valor de RS 19.199,35, corresponde a: Seauros, Refeições, Lanches e Alimentação, Promoção, Publicidade e Anúncios, 
Novtmbro ú>ndução e lmpriess.3N e Fotocópias. 

Dezembro 
Outras Despe.sas, o valor de RS 20.835,88, corresponde a: Seguros, Refeições, Lanches e Alim,ntação, Condução e Impressões e 
Fotocópias. 

Janll!iro 

ValOr 

í~rrriro 

ValOr 

Abril 

ValOr 

Maio 
vaio, 

Junho 

ValOr 

Julho 
Va!Qr 

Acosto 
vaio, 

Selembto 

V&IOr 

OutulN'O-,. Novembro 

ValOr ValOr 

Dezembro 

Valor 
614- E11aque de~ Judiciais 

!AcumutalM>) 

Trab•lllist"' 4.305,30 3.427.00 71.515.08 70.639,13 69.734,23 68.995.16 68.995.16 6&.995,16 6&.995,16 68.995.16 68.995,16 68.99S.16 
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DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA 

Fla,o de caiu 
Janriro fcvrrtiro Março lunl>o Julho Setembro OllnJbfo llovtmtlfo De1tmbro Tor•i 

Valor V•lor V•lo< V•lo• Valor Valor Valor Valor Valo< Valo< Vai« Vaio< Valer 

Saldo de "''' Antorior 6.S60.4!1-1.4S 6.o92..ll8.1B s.ao1.s10,6a S.674.1)99.18 5.117.11:9,14 6.01:9.m.n 5.857.91.Z.SS 5.1138.045.20 S.862.814.JO 5.940.91U9 6.557..!0UI S.'IS2.44L82 

R~.m Úlllll'ato de Grnào/Convfilio/ 
Trono, d< Aditamtnto 

6.265.131.00 6.265.Bl.00 6.265.BI.OO 6.265.BLOO 6.265.U!.OO 6.265.131.00 6.265.lll.OO 6.265.BLOO 6.265.ULOO 6.783.671.00 6.524.AOI.OO 6.524,401,00 76.218.651.00 

Rectltas fin.aílrcir.n 
Otmaiii Rectita'5 

Toi&I de Reteitas 
p,.,...1 ICtll 
Ordenados 

Btnefkio.1 
ttora.[,an, 
Enureo, Sociais 
Rrsci.sõcs com Enca.rccx 
ll' 
Ftrias 
Outrai fk:~prsa~ cDm PrsJe41 

Serviç,,1 Terreíri1odo1 
A,sh1enciais 
Peno• Juri.:li<a 

Admini1t!itivo1 
Mawiais 
M•ten.!IÍI e Medi<•-'11Cl'l 

Ma~is de Can1<1mo 

-""ÕH1""ki4is 
Trabalhistas 
Utilidade l'líbliu 

Tribuúria1 

rbianc,iras 
Manut<ntào Predial 

lnv<~timtn101 
Rt:nardme:nto por Rattk> 

Outras OespeHs 

Tot&I de Oes~• 
Saldo do mês (Rtcti"1s - ~spesa1J 

15.390 .. 6() lll61.112 l.'1.114.!19 19.709,13 26.053.16 l0.372.67 ~.939,03 41.761.31 4U58,01 47.744.09 61.246.25 74.636.23 427.2J9.l9 

Zl.669,0l O O O O O O O O 1.371.87 O O H.040.90 

6.lOl.190.63 6.278.094.82 6.2114.245.99 6.284.140.H 6.l91.ISU6 6.295.501,67 6.300.070.0l 6.106.892.Jl 6.308.489,01 6.8!1.786.96 6.585.647,25 6.599.017,2.3 76,668.982.29 

1.736.742,0l 1.517367.81 1}42.667,83 1.251.701,50 1.296.174,90 1.205.518,46 l.1.U.676.44 1.2!2-lll.!5 1.311.8U87 l.1Bl.ll7.30 !-776.749,25' 1.865.162.l! 17.007.1)')3,41 

795.506.70 799.649.88 nl.8111.71 807.20JA7 789.9U,08 606.952,71 797.864,67 796.447,61 828395.22 829,866.41 83&.124.75 872.095,53 9.736.205,74 

86.725,80 86.880.09 96.lS4.61 69.135.98 92.110.71 85.517,46 89.205.47 91.695,57 90.179,72 89.2.la56 92.528.14 94.019..30 l-031h.ll.41 

O O O O O 909.27 O 30.54 O O O 212.93 1.212.7~ 

208.844,36 192.924.53 192.741.09 198.280.39 205.745,43 200.054.53 l!OAS0.63 201.327.0-I 111.155,08 221.1114,11 217.525.96 226.915.34 2.503.908,59 

380.661,81 295.666.28 25.509.83 26.H7.97 105.267,21 O 8.708.87 37.916,70 57.U2,47 45.210.76 49.196.16 17.l48,37 1.049.256.43 

105.860,43 711.56 901.47 811.SS 76.l,81 2.328.75 335.46 1.406.39 1.525.96 767,08 464104,49 472.G-14,46 1.051.727.4-1 

158.161.37 140.766.93 12.3.D'll.72 l28A8L69 101.781.97 109.076.60 175.392,96 102.657.19 116.724.91 100.588.89 103.851.44 181.337,l'J 1.541.863.-16 
68L6 702,5S 30.337,40 746,42 692.69 679,14 688.38 650.81 670.51 731.39 1.118.31 l.!ll!,46 !8.817,66 

l.634.626.59 3.7'}2.967.83 3.788.854.18 3.566.836.89 3.nS.008.04 3.9)2.6µ,so J.658-541.66 l.71!1.739.97 3.739.iOS.17 l.607.045,17 l.928.57!1.70 3.916.4B,13 4S.070J)6.!.IJ 

l.587.295.95 3.69-1.753.48 3.631.6S1..38 3.425.583.17 l.536.88U4 J,79(),777.92 3.559,939.28 l.6S0.~4! ~640.238.26 3.563.789,66, l.749.800,96 J.798.026.,80 43.679.JSS.57 

1.587.295.95 l.694.7S8,48 3.631.651.38 3.425.SSJ.17 l.S86.884.24 3,790,777.92 l.559.939.28 l.650.609,17 J.640.238,26 l.563.189,66, 3.749.800,96' l.798.026,80 41.679.355.57 

47,llo.64 98,l09.3S 157.202.80 141.l.Sl,ll US.123.50 l4t.aS6.88 98.60l.38 128.130.~0 '19.566,91 ' Ul55SI 118.777,74: 118,396,ll 1,390,706.56 
290.ll.Z.7l 243.133.62 24].686,"4 231.710,0l 67.739,7.5 296.774,17 295.650,70 225.829.13 111.898.99, 268.ll9,3Jt 393.659.55 111.1:95.•61 2-785.830.06 

235,451.48 20!.018.49 226.070.64 212.29i,08 1.9.297,40 212.061.!7 213.SS0.45 178.053.SO 69.572.58 227.783.~' 346.004.81 65.568.14, ?.290.030.ll! 

!14.159.24 39.115,U 17.615.80 19.414,95 41.44Z.l5 24.712.30 61.800.25 47.775.33 42,326.41: 40.355,79 47.6~.74 51.727.49' 495.7'19,78 

661.05 878.3 887.08 895.95 90-l.9 918.61 o o o O o O 5.405.89 

861.0:i' SIM 887.08 89:i.9S 904.9 978.61 O O O O O Q 5..:05.89 

67.366.71 ll!.371.62 100.570.20 64.924.89 65.617.94 65.840,&S 65.719.50 65.693.27 65.743,0'J 65.392.43 67.233,60 68.0116,08 790.SW,IB 

567.629,IS 510J84.61 Sll.942,70 524.061.56 479.797,56 512.191.95 552.396,80 SOS.583,06 523.575.37 523.557.05 504.236.67 ~7.798.38 6.285.1~.90 

114,IS. 153.24 159.86 115.55 158,45 109.06 105.2 84 188.48 102.5 180,26 178,89 1.649,&I 

ll7.12L61 ll2.94l.16 355.68>.17 340.023.26 339141.19 H.!.177.89 339116,24 333.057,47 334.339,62 309.669,01 350.334,93 335.800,21 4.02.Z.309.76 

O O O O O O O 2.154,60 O O O O 2.1S4.60 
Ull.376.28 109.115.Sl IB.515.83 122.0>4.,48 115.ZOLOI 106.407.SS 114Jl9.07 UUi60.05 1.18..4.93.22 . Jl4A90.65 1!7.341,02 122.953.49 U63.~.li 

17.196.Sl 31.606,59 21.678.20 19.486.06 9.054, 33 11.51.3,08 l!.l7UO 17.189,81 2U63.21 19.784,20 32.187,06 25.274,11 242.805.68 

6.770.:146 .. 90 6568.921.32 6.Ul.657.49 6.121.810.17 6.D98.998,07 6.466.Mti.42 6.319.'197.41 6.282.123.21 6.l'I0.391,02 6116.397,64' 7.190.507,04 6.998-972.60 11.676.970.49 

-468.IS6.27 -290.827.SO -127AI.I.SO 161.029,96 1.92.186,19 -171342.75 -19.911.38 24.769,10 18,091,99 616.3&9,31 -604..859.79 -399.935.57 -1.007.SU.20 

SAI.DO FlllAI. (S•ldo Anterior+ R«eitu · 
DtlptS&.IJ 6.092.!38,l8 5.IOl.510.68 5.674.099,18 5.837.11:9,14 6.029.315.33 5.857.972.58 5.838.045.20 5.862.814,30 5.940.912.29 6.557.301.61 5.952.441.82 5.552.506,25 

Saldo da Unidade 

Conta Corrente 

Aplicações 

Espfeie / caixa Prqueno 

TOTAi. 

Composição de Sa Ido 

Investimento 

Custeio 

TOTAi. 

Janeiro fevtl'l'irO Março Allnl Maio )lallho Julho AI~ Setembro Outubro tlwembfo Dezemlm> 

Valer Valor Valor Valer Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valo! 

18.683,64 17.149,71 19.518,74 Zl.580,51 25J.S9,H 29.972,50 34.446.72 39.114.20 4U36,27 46.336.74 57.946.2.1! 68.422.35 

6.073.65454 S.7SU60.97 5.654580,44, 5.815548.63 6.004.056.20, S.82B.000.08 5.803.598A8 5.82.3.700.10 5.897.576,02 6.510.9611.87 5.B~.49>.!>4 SASll.0&3.90 

3.000,00 3.000,00 3.00:,,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.00:,,00 2.93UO 3.000,00, l.000,001 l.000,00 3.000,00 

6.095.338,18 5.804510,68 5.677 Jl99,18' 5.840.129,14 6.032.315,ll 5.360.972.58 S.841.045,20 5.365.746,10 5.943.911!9 6.560.301.61 5.955.441,82 5.555.506.25 

Jandn, fntreiro M.1~ Abril Maio )\Ul!lo Ju~ AplD Setembro Outubro tl~mbro Dezembro 

Valor Valor Valor Valor Valer vao Valor Vab' Valor Valor Valor Valor 

o o o o o o o o o o o o 
6.092.338,18 5.801510,68 S.6H.099,18 5.8H.U9.14 6.029.315.33 5.8S7.97l.S8 5.838.045.20 S.86l.814.l0 5.940.912.29 6.557.301.61 S.952.44U2 5.552.506,25 

6.092.338,18 5.801.Sl0,68 5.674Jl99,18 5.837.129,14, 6.029.315,33 Sll57.972,S8 5.838.045.20 5.862.814.30 5.940.912.29 6.SSJ.301,61 5.952.441.82 5.552.506,25 

Relatório Anual de Atividades SEDI li· 2021 17 



SEDI li :.,. .. _,, , __ .....,.. ___ _ 
SefQJ)CiSP/055 

Mê.s Observação 

Janeiro 

Demais Reuitas: O montc1nte de RS 21.669,03 corresponde a conta contábil: Oevoluçifo de liquido de salário. 
Outras Despesas PesSOlll: o mon1an1e de RS 681.60. corre1ponde a conta ron1ãbil: Tc1xa Associawa 

Outras Despesas: o montante de RS 17 .1!16,S3, corre1ponde as contas contábeis: Seeuro e lmpres.ões e ~otocópias. 

Diferença entre S..ldo Bancário e Composição de Saldo: No montante de RS 3,000,00,referente ao caix11 Pequeno, por não ser 
demonstrado no extrato bancário, apenas no Balancl!te da Unidadl! 

Composição Outras Despesas Pessoal: o monrante de RS 702,55, corresponde as seguinte conra conrábil:Taxa Associativa. 

Composição Oinras Despesas: o montante de RS 33.606,59, corresponde as secuintes contas contli~is: 5eeuro e lmpresMie1; e 
~evereiro Fotoeópia'>, 

Março 

Abril 

Maio 

Junho 

Julho 

Agosto 

Setembro 

Outubro 

Novembro 

Diferenç.i, entre Saldo Bancário e Composição de Saldo: No montante de RS 3.000,00, referente ao Caixa Pequeno. por não ser 
demonstrado no extrato bancário. apenas no Balancete da Unidade. 

Composição Outras Despesas Pessoal: o montante de RS 30.337,40, corresponde as seguinte conta contábil:Pagamento de Rescisão e 
Taxa Associativa. Composição Outras Oespesa.s: o montante de RS 21.678,20, corresponde as seeuintes contas contábeis: Seguro e 
Impressões e Fotocópias. Diferença entre Salclo Bancário e Composição de Saldo: No montante de RS 3.000,00. referente ao caixa 
Pequeno, por não ser demonstrado no extrato bantârio, apena.s no Balancete da Unidade. 
Abríl: Composição Outras Despesa.s Pessoal: o montante de RS 746,42, corresponde as seguinte conta contábil:Contribuição Sindical e 

Taxa Associativa. Composição Outras Despesas: o montante de RS 19.486,06, coneiponde as seguintes oontas c·ontát>eis: Seguro e 
Impressões e Fotocópias. Diferença entre Saldo Bancário e Composição de Saldo: No montante de RS 3.000,00, referente ao Caixa 
Pequeno, por não ser demonstrado no extrato bancário, apenas no Balancete da Unidade. 

Composição Outras Despesas: o montante de RS 9.0~.33. corresponde as seguintes conlas contábeis: lmpres.ões e Fotocópias. 

Diferença entre Saldo Bancário e Composição de Saldo: No montante de RS 3.000,00, referente ao Cai•a Pequeno. por não ser 
demonstrado no exmuo bancário. apenas no Balanceie da Unidade. 

Composição Outras Despesas Pessoal: o montante de AS 679,14, corresponde a seguinte conta contábil: Taxa Associativa. 

Composição Outras Despesas: o montante de RSll.513,08, corresponde as sei:uinles contas contábeis: Impressões e Fotocópias. 

Dilerença entre Saldo Bancário e Composição de Saldo: No montante de RS 3.000,00, referente ao Caixa P~ueno, por não ser 
d~monstrado no ~•trato bane.ária~ apenas no Halanc~t~ da Unidad~. 

Composição Outras Despesas Pessoal: o montante de RS 688,38, corresponde a seguinte conta contábil: Taxa Associativa. 

Composição Outrai Despesas: o montante de RS 11.371,80, corresponde as seruintes contas contábeis: Refeições, Lanches e 
Alimentação e Impressões e Fotocôpias. 
Diferença entre Saldo Bancárío e Composição de Saldo: No montante de RS 3.000,00, referente ao Caixa Pequeno, por não ser 
demonstrado no extrato bancãrio, apenas no Balancete da Unidade. 

Composição 011tras Despesas Pessoal: o montante de RS 6S0,81, corresponde a seeuinte conta contábil: Taxa Associativa. 

Composição Outras Despes11s: o montante de RS 17.189,81. corresponde ,n seauintes cootas con1ábels: ~curo e lmpresws e 
Fotocópias. 

Diferença entre Saldo Bancário e Composição de Satdo: No montante de RS 2.931,80, ,ererente ao Caixa Pequeno, por não ser 
demonstrado no extrato bancário, apenas no Balancete da Unidade. 

Outras De-1peS11s: o valor de RS 2.4.463,ll. conesponde a: Seeuro. Refeições. Lanches e Alimentação e Impressões e Fotocópias. 

Diferença entre Saldo Bancãrio e Composição de Saldo: No montante de RS 3.000,00, referente ao Caixa Pequeno, por não ser 
demonstrado no extrato bancário, apenas no Balancete da Unidade. 

Demais Receitas: o valor de RS 1.371.87 corre.sponde a: Retomo de pagamento a fomec.edor. 

Outras Despesa.s Pessoal: o valor de RS 731,39, corresponde a: Taxa Associativa. 

Outras D~ spes11s: o valor de RS 19:J84,20, c.orres~ndt a: S1:&uro, Refeições. Lanches e Alimen1ação e lmpreuões e fotocõpias. 

Diferença enue Saldo Bancário e Composi~o de Saldo: No montanle de RS 3.Q00,00, referente ao Caixa Pequeno, por não ser 
demonnrado no extrato bantârio, ape_!las no Balancete da Unidade. 

Outras Despesas Pessoal: o valor de RS 1.118.31. corresponde a: Taxa As·IOCÍativa. 

Outras ~spesa.s: o valor de RS 32.187,06, corresponde a: Seguro, Refeições, Lanches e AJimen1ação, Condução e Impressões e 
Fotocóp~ 

Diferença entre Saldo Bancário e Composição de Saldo: No montante de RS 3.000.00, referente ao Caixa Pequeno. por não ser 
demonstrado no otrato bancário, apenas no Balancete da Unidade. 

Outras Despesas Pes!Oal: o valor~ RS 1.128.46, corresponde a: Taxa Associativa. 

Outras Despesas: o valor de RS 25.274.81, corresponde a: Sei:uro, Refeições, lanches e Alimentação. Condução, Promoção e Publicidade 
Dezembro e lmpressiies e Fotocõpias. 

Diferença entre Saldo Bancário e Composição de Saldo: No montante de RS 3.000,00, referente ao Caixa Pequeno. por não ser 
demonstrado no extrato bancário, apenas no B:alancete da Unidade. 
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✓ Manutenção da Central de Laudos pela Norma ISO 9001:2015; 

✓ Humanização das salas de Mamografia; 

✓ Humanização das salas de Tomografia; 

✓ Implantação da tecnologia DR - (Radiologia Digital) em todos os AMEs; 

✓ Contratação de link secundário para atender as unidades hospitalares, a fim de garantir o envio de 

exames de urgência para a Central de laudos, quando o link principal estiver fora de operação. 

✓ Atualização do parque tecnológico da infraestrutura de servidores físicos para o gerenciamento e 

armazenamento de todos os dados; 

✓ Implantação do sistema de Inteligência Artificial para tomografia de crânio; 

✓ Implantação do Projeto Cloud com visualização das imagens cloud; 

✓ Implantação do Projeto de Reconhecimento dos profissionais; 

✓ Implantação do Controle de qualidade de acordo com a portaria (Ressonância, Ultrassom) e 

adequação dos demaís já existentes; 

✓ Radioproteção: capacitações de Radioproteção e Segurança do Trabalho por meio da ferramenta e

learning. 

✓ Melhoria continua dos protocolos: Revisão constante dos protocolos técnicos. 

✓ Substituição do sistema de laudos e gerenciamento para melhoria do fluxo e controle dos 

indicadores; 

✓ Adequação da agenda e do quadro de colaboradores de acordo com a nova meta; 

✓ Aprimoramento nos indicadores de qualidade dos exames laudados; 

✓ Aprimoramento nos indicadores de disponibilidade dos equipamentos; 

✓ Sistematização do envio dos resultados de Alerta; 

✓ Sistematização de Comunicação de Laudos Retificados. 
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DIREÇÃO 
- - - - - - -

Superintendência: Dr. Paulo Quintaes. 

Gerência Executiva: Lilian Mendonça. 

Gerência Administrativa: Jvani Teodoro. 

4/.*~ 
Gerente Executiva 
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