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Programa de Gerenciamento de Riscos

JA empresa principal elabora o PGR;

JAs terceirizadas fornecem os seus respectivos inventarios de riscos
para a empresa principal;

JA elaboracdo do PGR é do engenheiro de segurancga do trabalho;

(JEm canteiros de obras com até 7 metros de altura e com no maximo
10 trabalhadores o PGR podera ser feito pelo TST;

J O (PCMAT) existente antes da entrada em vigéncia desta norma, terd
validade até o término da obra a que se refere.



Programa de Gerenciamento de Riscos

O PGR devera conter:

a)

b)
C)
d)

€)

Projeto de area de vivéncia e das frentes de trabalho
elaborado por PLH;

Projeto elétrico das instalacdes temporarias por PLH;
Projetos de sistema de protecéo coletiva, por PLH;
Projetos do SPIQ, por PLH;

Relacao de EPI e suas especificacbes técnicas.
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PGR

(medidas de protecao coletivas)

(1 Realizar aterramento elétrico com medicdo 6hmica a cada 6 meses de acordo com
a NBR 5410/5419 das instalagGes elétricas provisorias;

(1 Realizar testes periddicos nos freios de seguranca dos elevadores de
carga/passageiros/misto de acordo com a ABNT NBR 16200;

(1 Elaborar o ©plano de cargas da grua, considerando o fluxo de
pessoas/insumos/veiculos na obra;

(1 Elaborar planos de demolicdo, escavacgao, impermeabilizacdo entre outros em
func3do das boas praticas e normas técnicas vigentes;

(1 Montagem da brigada de incéndio com a participacdo de todos os terceirizados;

(1 Retirada periédica do pdé de serra para evitar incéndio junto a montagem de
formas;



Preparacao

Definicao de responsaveis (equipe)

Revisao da literatura

Analise da documentacao disponivel

Definicao de critérios de risco e procedimentos de
identificacao de perigos e avaliagao de riscos

Planejamento do processo de avaliacao



Sugestao de etapas para construcao do Inventario de Riscos

Preparagao

Caracterizacao do estabelecimento e definicao de
unidades de trabalho

Verificacao da conformidade legal e levantamento
preliminar de perigos

Processo de avaliagao de riscos por unidade
Redacao do documento e revisao

Comunicagao para partes interessadas



Inve nté riO de Riscos

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacoes:

a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizacdo das atividades;

c) descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricao de riscos gerados pelos

perigos, com a indicacdao dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricao de medidas de prevencao implementadas;

Prof. Gilmar Trivelato




Inventario de Riscos

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as
seguintes informacoes:

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicoes a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacao de

ergonomia nhos termos da NR-17;

e) avaliacao dos riscos, incluindo a classificacdao para fins de elaboracao
do plano de acao;

f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao.

Prof. Gilmar Trivelato




PGR

(JConhecer o tipo de obra a ser realizada;

dTomar conhecimento do cronograma fisico da obra;
(JQuantificacdo de mao de obra por etapa de obra;

lIdentificar o processo construtivo e as maquinas basicas a ser utilizadas.



Inventario de Riscos

LTCAT, PPP Relatorios de Acidentes

Fiscalizagdes
de Trabalho do SESMT recebidas(MTP e CEREST)
PPRA, PCMSO, PCMAT, Atas da CIPA
PCA, PPR, etc.

anteriores Documentos
a serem
levantados

Inventario de Instalacdes TAC/ACP com MPT

elétricas, maquinas e Reclamagdes Trabalhistas
espagos confinados e Pericias Judiciais

Relatdrios do SESMT

Adaptado do Prof. Gilmar Trivelato




Inventario de Riscos

Processo Produtivo

(fluxograma das operacgdes, procedimentos Organizacio Administrativa
de trabalho, caracterizacdo dos insumos e (Organograma, regimes de
dos produtos e servicos a serem realizados, trabalho, jornadas, turnos de

etc.) revezamento, contratacdo de
terceiros, quantidade de
empregados, etc.)

Caracterizagao do
Estabelecimento

Porte da empresa, recursos
financeiros, complexidade,

Estrutura Fisica do Estabelecimento concorréncia, etc.

(Localizacao, layout interno, etc.)

Prof. Gilmar Trivelato




Avaliacao
do Risco

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

Nivel de
Risco

TRABALHOEM | POLITRAUMATISM

3 oOBRA ESCavaCciO ALTURA os Meédio 12
QUEDA NO

Y OBRA ESCAVACAD MESMO NIVEL TRAUMATISMOS | Médio 8
QUEDA DE
OBJETOS,

5 OBRA ESCAVACAD FERRAMENTAS | TRAUMATISMOS Médio 8

E MATERIAIS




Ha perigos nesta atividade?




Ha perigos nesta atividade?
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Guidance on risk
assessment at work

Health and safety




Rl mant at work — Qver
ANNEX 1A

lllustrative examples of work situations and
activities requiring risk assessment
(Para 4.3,

(Note this is an lustrative list and does not indicate priorities; that is a matter for
the risk assessment at the workplace.)
Use of work equipment

. Inadequately guarded rotating or moving parts which can crush, clip, stab,
knock, catch or pull,

. Free movement of parts or material (falling, rolling, sliding, tipping, flying off,
swinging, collapsing) which may result in a person being hit

. Machine and vehicle movements.
. Danger of fire and explosion (e.g. from friction, pressure vessels).

Trapping.

Work practices and layout of premises

. Hazardous surfaces (sharp edges, comers, points, rough surfaces, pro-
truding parts),

. Working at heights,

. Tasks involving awkward movements/postures.

. Limited space (e.g. having to work between fixed parts),

. Tripping and slipping (wet or other slippery surfaces etc.),

. Stability of workstation,

. Impact of wearing personal protective aquipment on other aspects of work,
. Work techniques and methods.

. Entry and work in confined spaces

Use of electricity
. Electrical switchgear.

. Electrical installations, e.g. ring mains, lighting circuits,




. Electrically-operated equipment, controls, insulation,
. Use of portable electric tools.
. Fire or explasion initiated by electrical enargy.

Overhead electric lines.,

Exposure to substances or preparations hazardous to health
and safety

Inhalation, ingestion and skin absorplion of a material hazardous 1o health
(including aerosals and particulates).

. Use of flammable and explosive materials.

Lack of oxygen (asphyxia),

. Presence of cormosive substances.

. Peactive/unstable substances.

. Presence of sensitizers,

Exposure to physical agents

. Exposure to electromagnetic radiation (heat, light, x-ray, ienizing radiation).

. Exposure 1o lasers.

. Exposure to noise, ultrasounds.
Exposure to mechanical vibrations,

. Exposure to hot substances/media.
Expasure to cold substances/media.

Presence of flulds under pressure [compressed alr, steam, liquids).

Exposure to biological agents

+ Risk of infection arising from handling and resulting in unintentional exposure
to micro-organtsms, exo- and endo-toxins.

. Risk of infection due to inadverient exposure to micro-organisms (2.9, legio-
nella dispersed from wet cooling towers).

. Presence of allergens.




Risk a

1.

71

72,

73.

ssment at wl} - rall approach
Environmental factors and working climate
Inadequate or inappropriate lllumination,
Inappropriate control of temperatura/humidity/ventilation.

Presence of pollutants

Interaction of workplace and human factors

Dependence of safety system on need to receive and process information
accurately.

. Dependence on knowledge and capabilities of stalf,

. Dependence on norms of behaviour,

. Dependence on good communication and proper instructions to tackle

changing conditions,

. Impact of reasonably foreseeable departures from safe working procedures,

. Sultability of persanal protective equipment

. Poor motivation to work safely.

. Ergonomic factors, such as design of the work station to suit the worker,

Psychological factors

Severity of work (intensity, monotony).

. Workplace dimensions, .. claustrophobfa, working along.

. Role ambiguity and/or conflict,

. Contribution to decision-making affecting work and task

. High demand, low control of work

. Reactions in event of emerencies

. Work organization

. Factors conditioned by work processes (e.. continuity, shift systems, work-

10.2.

ing at night).

Effective management systems and arrangements in place for organizing,
planning, monitoring and controlling the health and Safety process,




10.3, Malntenance of equipment including safety equipment.

104, Proper arrangements for dealing with accidents and emengencies,
11. Miscellaneous factors

. Dangers caused by other people, &.g. violence to counler stafi, staff-
security guards, police; and sports,

. Warking with animals.
3. Working in pressurized or under-pressurized atmosphares.
. Savera weather conditions.
5. Software integrity.
11.6. Working near or under water.

11.7. Variable workplaces,




Relaghes
Interpessoals

Lideranga

Organizacional /
grupo de trabalho
cultura

Reconhecimento e
TECOMpENsa

Desenvolvimenta de
careira

150 45003

Tabela 2 - Fatores sociais no trabalho

- comunicagdo deficlente, Inclulndo compartithamenta deficlente de
informagbes

- relaclonamentos ruins entre gerentes, supervisores, colegas de

trabalho e clentes ou outros com os quals os trabalhadores
Interagem

- conflito nterpessoal

- assédio, intimidagdo, vitimizagdo (incluindo o uso de ferramentas

eletrénicas como como e-mall e midia socal), violéncia de terceiros

- falta de apolo soclal

- relaghes de poder desipuals entre dominantes e ndo dominantes

grupas de trabalhadores

- Isplamento social ou fisico

- falta de visdo e objetivos daros

- estilo de gest3o Inadequado & natureza do trabalho e sua demanda

- delxar de owir ou apenas ouvir casualmente reclamagies e

supestbes

- retengdo de informaghes

- fornecer comunicagdo e suporte inadequados

- falta de responsabilidade

- falta de justica

- praticas de tomada de declsdo inconsistentes e pobres

- ahuso ou mau uso de poder

- comunicagdo pobre

- baixos nivels de suporte para resolugdo de problemas e

desenvolvimento pessoal

- falta de definicdo ou acordo sobre os objetivos organizacionals

- gplicacio Inconsistente & extempordmea de politicas e
rocedimentas, Injusta tomando uma declsgo

- desequilibrio entre o esforgo dos trabalhadares e o reconhecimento

formal e Informal e recompensa

- falta de reconhecimento e apreclagio adequados dos trabalhadores

esforgos de manelra Justa e oportuna

- estagnacdo e Incerteza na carrelra, sub-promogio ou super-
promogdo, falta de oportunidade para o deservoldmento de
habilidades

- falta de apolo de supensores e colegas de trabalho

- falta de acesso a servios de apolo

- falta de Informag3o [ treinamento para apolar o desempenho no

trabalho

- falta de feedback de desempenho construtivo e processos de

avallagdo

- falta de incentlvo f reconhecimento

- falta de comunicagio

- falta de visdo organizacional compartilhada e objetives clares

- falta de apolo & / ou recursos para facllitar melhorlas em atuacio

- falta de justica

- Use indevido de vigilancia digital




Clvilidade & respeito

Equilibrio trabalho [
vida

Violéncia no trabalho

Bullying e
vitimizagio

- falta de conflanga, honestidade, respelto, civilidade e justica

- falta de respelto e consideracdo nas interagBes entre oS
trabalhadores, também como acontece com clientes, clientes e o
plblico

- tarefas de trabalho, fungbes, hordrios ou expectativas que fazem
com que o5 trabalhadores continue trabalhando em seu prdprio
tempo

- demandas conflitantes de trabalho e casa

- trabalho que afeta a capacidade de recuperagio dos trabalhadaores
- Incidentes envolvendo um desafio edplicito ou Implicto & sadde,
seguranca ou bem-estar no trabalho; a vicléncla pode ser interna,
externa ou Iniclzda pelo cliente,

por exemplo.:

- Abuso

- BMeagas

- agressdo (fishca, verbal ou sexual)

- Wioléncla baseada no género

- comportamentas indesefados, ofensivos e intimidadores (sexuals ou
ndo sexuals em natureza) que se relacionam com uma ou mals
caracteristicas especificas do alvo individuo, por exemplo:

- corrida

- [dentldade de género

- religldo ou crenga

- orlentag 3o sexuzl

- Incapacidade

-

- comportamentos irraclonals repetidos [mals de uma wez) que
podem apresentar um risco & salde, seguranga e bem-estar no
trabalho; compartamentos podem ser evidentes ou disfarcado, por
exemple:

- lsolamento solal ou fisico

- atribuir tarefas sem sentldo ou desfavordvels

- ingamentas, insultos & intimidagdo

- enfraquecimento do compartamento

- critica publica indevida

- rater Informages ou recursos essenclals para o trabalho de alguém
- rumores maliciosos ou fofoca

tabela. Consultar & arientagies @ / ou legislagBo relevantes faz parte do entendiments dos requisitos

legais & Butros rég
NOTA 2 Bullying &

Al




TECNICAS DE AVALIACAO DE RISCOS

ssoancio NBR 1SO/IEC 31010/12 — Gestdo de Riscos

BRASILEIRA
DE NORMAS

reenicas — Técnicas para o Processo de Avaliagdo de
Riscos

NORMA ABNT NBR
BRASILEIRA ISO/IEC

31010

: Primeira edio
; / 04042012

: COURANGA Villida & partir o
Qe = R 04052012

Gestao de riscos — Técnicas para o processo

de avaliacao de riscos
Risk management — Risk techrig

NSPEC / \\ SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA
DO TRABA LH(, / PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA

AFT Rodrigo Vaz




ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012

Ferramentase ca;lo de Andlisede riscos  Andlisede riscos | Andlise de riscos | Avaliagdo de riscos
técnicas Consequ&nda Probabilidade Nivel de risco
NA NA

Brainstorming NA
Analise Preliminar  FA NA NA
de Perigos(APP)

Estudo de Perigose FA FA A
Operabilidade

(HAZOP)

Técnica estruturada FA FA FA
E Se"

Andlise de Cendrios FA FA A
Andlisede Arvore A NA FA
de Falhas

Analise da FA FA FA
Confiabilidade

Humana

Matriz de FA FA FA

Probabilidade/

NA NA
A A
FA FA
A A
A A
FA A
FA A



EXEMPLOS DE TECNICAS DE AVALIACAO DE RISCOS

MATRIZ DE RISCO

Consequéncias

Levemente Danoso Danoso Extremamente Danoso
LD D ED

Baixa
B

Media Risco Importante
M |

Probabilidade

Aita Risco Importante Risco Intolerdvel
A ! IN

FREQUENCIA
Peso 3 5 9
IMPROVAVEL | OCASIONAL FREQUENTE

CATASTROFICA
CRITICA

SERIA
MODERADA
LEVE

CONSEQUENCIA

SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA

AFT Rodrigo Vaz




Inventario de Riscos

EXEMPLOS DE TECNICAS DE AVALIACAO DE RISCOS
INDICES DE RISCO

Com o resultado da multiplicacao:

NIVEL DE RISCO = PROBABILIDADE (P) x SEVERIDADE (S)

NIVEL DO RISCO INDICES
Risco Trivial de1al18
Risco Toleravel de 19 a 39
Risco Moderado de 40 a 62
Risco Substancial de 63 a 90
Risco Intoleravel de 91 a 100

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA

AFT Rodrigo Vaz




Inventario de Riscos

HIRARC — Matriz Semiquantitativa N&o inserir

conteudo nesse
espaco!

Probabilidade

(1a5) Nivel de
Risco

Severidade (1 a25)
(1a5)

Fonte : ENIT




Probabilidade

Muito Provavel

Possivel

Concebivel

Remota

Rara

Severidade

Catastréfico
Fatal

Sério
Menor

Desprezivel

Inventario de Riscos

Critério
O resultado mais provavel do perigo/evento.
Tem uma boa chance de ocorrer e ndo é incomum
Pode ocorrer em algum momento no futuro
N3o se sabe que ocorre apés muitos anos

E praticamente impossivel e nunca ocorreu

Critério
Numerosas mortes, danos materiais irrecuperaveis e perda de produtividade
Unica fatalidade ou grandes danos materiais
Les3ao nao fatal, mas de incapacidade permanente
Incapacidade temporaria

Pequenas abrasdes, contusdes, cortes, lesdes e primeiros-socorros

Ranking

N3o inserir
conteudo nesse
espaco!

Ranking
5

a




Inventario de Riscos

Matriz de Risco - HIRARC N3o inserir

conteudo nesse

espaco!

Muito Provavel

Possivel

Fonte : ENIT




PLANO DE ACAO

Hierarquia
(1.5.5.1.2)
o |- | 3| Medidasde
8 lg | ® o Planejamento Implementacao Validagdo
4|%|§ |2| Prevengio »
0 € ,
Ele|3gc| (1417 RESPONSAVEL
5| 13°| ¢
= e lFe (139 DATA DE | DATA DE | DATADE | DATADE | DATA DE | DATA DE
[ INICIO | TERMINO | INICIO | TERMINO | INIiCIO | TERMINO
£ -
2- sistema de quarda- 1) Frouetn - SEGM| fotografico,
; 2) Implementagao - p
corpofrodape e Eisiiitiido 8 adequagao das
X | X adequagio das escadas | 30.11.20 03.12.20 | 04.12.20 | 07.12.20 | 08.12.20 | 09.12.20 e escadas ao item
; Fundagao
de uso coletivo e 18.12 e a0 RTP-4 da
3- sinalizagdo s il Fundacentro e
SESMT % :
1-Melhorar o nivel de 1) Projeto - SESMT
limpeza e organizagio 2) Implementagao - Relatério téchico-
X X 3-Criarumcaminho | 30.11.20 30.11.20 | 011220 | 031220 | 041220 | 04.12.20 | Mestre de obras el
g ¢ 2 @ fotografico
$equIo junto a area de 3) Yalidagao -
e5CaVagio SESMT
|
1) Projeto - SESMT o
e fotografico e
: 2) Implementagao - g .
2 - Sistema de quarda- Eiiisreanda aa projeto do sistema
X | X corpolrodapé 30.11.20 | 031220 | 04.12.20 | 07.12.20 | 08.12.20 | 09.12.20 Fun dg %o guarda-
3- sinalizagao A corpolrodapé EN
3) Yalidagao - 7 :
SESMT 13? 4e mem’oual de
caleulo_fnalice da |




PGR

Identificacao
de PERIGOS

Avaliacao de
RISCOS

Controle dos
RISCOS

Deve estabelecer, implementar e
manter PROCEDIMENTOS DE
RESPOSTAS AOS CENARIOS DE
EMERGENCIAS, de acordo com os

riscos, as caracteristicas e as
circunstancias das atividades.




Inventario de Riscos

1. Identificacao do estabelecimento(canteiro de obras)
Nome:

Endereco:

CNPJ:

CNAE:

Grau de Risco:

Numero de empregados proprios:

Numero de empregados terceirizados:

Responsavel legal:

Forma de Contato:

Responsavel pela Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho:
Forma de Contato:

Adaptado do Prof. Gilmar Trivelato




Inventario de Riscos

2. Introducao
(Texto introdutdrio apresentando o que é o Inventario de Riscos, sua
fundamentacao legal e seus objetivos)

3. Definig¢Oes e critérios de risco
Termos usados e respectivas definicdes (opcional, mas recomendavel)

Critérios de risco e tomada de decisdo (1.5.7.3.2 f)
4.Caracterizacao do estabelecimento e unidades de trabalho
Visao geral dos processos produtivos e instalacdes (incluir fluxograma de processo

e leiaute simplificado), organizacao administrativa e do trabalho.

Definicao das unidades de trabalho
(indicacdao do nome das unidades)

Prof. Gilmar Trivelato




Inventario de Riscos

5.X.1 Caracterizacao do processo e ambiente de trabalho
Fluxograma do processo produtivo / descricao sucinta
Maquinas e equipamentos

Ferramentais e meios de acesso

Materiais e produtos quimicos

Medidas de controle de engenharia

Prof. Gilmar Trivelato




Inventario de Riscos

5.x.2 Caracterizacao da forca de trabalho
Divisao e organizacao do trabalho na unidade

Descricao das funcoes(CBO + atividade real)

Numero de trabalhadores

Jornada e horarios de trabalho

Atividades principais (com indicacao de atividades criticas)
Cursos de capacitacao obrigatorios

Equipamentos de protecao individual (uso continuo
obrigatorio)

Sistemas de protecao coletiva (uso continuo obrigatorio)

Prof. Gilmar Trivelato




Inventario de Riscos

5.X.3 Perigos/fatores de riscos e riscos

L Perigos/fatores de risco (evento perigoso, exposicao a
agente ambiental ou exigéncia da tarefa)

(J LesOes e agravos a saude (danos a saude)

J Fontes e circunstancias (causas)

d Controles existentes (indicacdao da eficacia)

JTrabalhadores expostos (listar grupos de exposicao similar)

J Exposicao (frequéncia, duracao, dados qualitativos ou
guantitativos))

(J Probabilidade e severidade da lesdo ou agravo a saude

 Classificacdo do risco e acao preventiva necessaria

Prof. Gilmar Trivelato




Perigo ou
fator de risco

Ruido (NPS >
80 dBA)

Ruido (NPS >
80 dBA)

Acido
sulfurico
conc. —
respingos na
pele e olhos

Inalagdo de
névoas de
acido
sulfarico
(20%).

LesOes e
agravos

Perda
auditiva

Perda
auditiva

Queimadu
ra

Lesao
ocular
grave

Cancer
TRS

Fontes e
circunstancias
(causas)

Emissao do
motor da
empilhadeira

Emissdao do
motor da
empilhadeira

Preparacao de
banhos,
projecoes
acidentais

Desprendimento
de névoas dos
banhos de
decapagem

Inventario de Riscos

Controles
existentes

Protetor
auricular tipo
concha

Protetor
auricular de
insergcao
Avental e luvas

de PVC,
protetor facial

Sistema de VLE
(sem
manutengao
periodica)

Populacdo
exposta

Operador de
empilhadeira

Ajudante geral
(expedicdo)

Oficial de
zincagem

Ajudante geral
(zincagem) +
Oficial de
zincagem

NEN 87 dBA

NEN 81 dBA

1 X semana
(1 hora)

Jornada
didria- exp.
Moderada,
sem dados
quantitativo
s

Classificagcdo
do risco

Moderado
Manter

controle e
monitorar

Baixo

Moderado —
manter os
controles e
inspecionar

Substancial -
melhorar o
controle e
avaliar
exposicao

Prof. Gilmar Trivelato




Inventario de Riscos

FUNDACENTRO | MINISTERIO DA
ECONOMIA

Comunicac¢ao para partes interessadas
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Material de apoio

O texto se encontra disponivel acessando o site :

< https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-
trabalho/ctpp-nrs/nr-1 >.

A ENIT(Escola Nacional de Inspecao do Trabalho) disponibilizou
gravacoes de Aulas explicando o assunto a sociedade no site:

< https://www.youtube.com/watch?v=TjdSAhb5olg (parte 1)
https://youtu.be/sib0q62dAPQ (parte 2)>.

A FUNDACENTRO gravou diversas aulas explicando o PGR e o GRO que

estao disponiveis a toda sociedade no site <
https://youtu.be/2nRTsOInAXY >.
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