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INSPECAQ
DO TRABALHO

Servigos Proteger a

Especializados em Promover integridade
Segurancga e

Medicina do a saude do
Trabalho — SESMT trabalhador

ltem 4.1.1 da NRO0O4



el

INSPECAO
DO TRABALHO

COMPETENCIAS

a) elaborar ou participar da elaboracao do

inventario de riscos; Integracao
com

b) acompanhar a implementacao do plano de ac¢ao GRO/PGR -

do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; NRO1

NR-18

e 18.4.3.1 O PGR deve estar atualizado de acordo com a etapa
em que se encontra o canteiro de obras.

e 18.4.4 As empresas contratadas devem fornecer ao
contratante o inventario de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades, o qual deve ser contemplado no PGR do
canteiro de obras.

ltem 4.3.1 da NRO0O4
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COMPETENCIAS

INSPECAO
DO TRABALHO

d) elaborar plano de trabalho e monitorar metas,
indicadores e resultados de seguranca e saude no
trabalho;

Organizacao

interna

Iltem 4.3.1 da NR0O4
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metas, indicadores e resultados

 Acompanhamento de resultados em SST - NRO1

* 1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de preven¢ao deve ser
acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) a verificacdao da execucgao das acoes planejadas;

b) asinspecoes dos locais e equipamentos de trabalho; e

c) o monitoramento das condicoes ambientais e exposi¢coes a
agentes nocivos, quando aplicavel.
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metas, indicadores e resultados

* Acompanhamento de resultados em SST
* NRO1

* 1.5.5.3.2.1 As medidas de prevencao devem ser corrigidas quando os
dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu
desempenho.

* Repercussao para demais NR — exemplo NR17

e 17.3.2 A organizacao deve realizar Analise Ergondmica do Trabalho -
AET da situacao de trabalho quando:

b) identificadas inadequagoes ou insuficiéncia das agcoes adotadas;
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INSPECAO
DO TRABALHO

COMPETENCIAS

e) responsabilizar-se tecnicamente pela orientacao
qguanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela organizacao;

Integracao

com
demais NR

* NR em geral e NR18 por exceléncia
* Questoes especificas — podem necessitar outros
profissionais - exemplos
 Temas que necessitam conhecimentos especificos —
NR17
 Areas que NR exigem atuacdo de profissional
legalmente habilitado — NR35

ltem 4.3.1 da NR0O4
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INSPECAO
DO TRABALHO

j) compartilhar informa¢oes relevantes para a
prevencao de acidentes e de doencgas relacionadas
ao trabalho com outros SESMT de uma mesma

organizacao, assim como a CIPA, quando por esta
solicitado;

Compartilhar
 Diferentes SESMT el e

e Diferentes estados da federacao
e Exemplo acidente com guindaste

Iltem 4.3.1 da NR0O4
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COMPOSICAO e CARGA HORARIA

* Manteve os profissionais:

* Nivel superior: engenheiro de seguranca do trabalho, médico do
trabalho, enfermeiro do trabalho

* Nivel médio: técnico de seguranca do trabalho, auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho

INSPECAO
DO TRABALHO

ltem 4.3.2 da NRO0O4

e Carga horaria semanal
* Nivel superior: 30 h (integral) ou 15 h (parcial)
* Nivel médio: 44 h
e observadas as disposicoes:

» de legislacao pertinente, inclusive relativas a duracao do trabalho;
* de acordo ou de convencao coletiva de trabalho ltens 4.3.7 e 4.3.5 da NRO4
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INSPECAO

AtiVid a de DO TRABALHO
econOmica

Maior GRAU DE S
RISCO entre

Dimensionamento

Estabelecimento NUmero de

(CNPJ completo) empregados Atividade
econdmica
preponderante

NUumero de
trabalhadores
das contratadas

EXCETO se ja atendido por SESMT da contratada
ltens 4.5.1 e 4.5.2 da NRO4



&)

N

Empresa prestadora de servicos a terceiros

 Definicdes da Lei n2 6.019/74, com a redacao conferida pela Lei n2
13.429/2017 (Lei da terceirizacao)

e Art. 42-A . Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar a contratante servicos determinados e
especificos.

e Art. 52-A . Contratante € a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos determinados e especificos.

* § 30 E responsabilidade da contratante garantir as condi¢cdes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm#art4a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm#art5a

lii:jffib
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DO TRABALHO

Empresa prestadora de servicos a terceiros

* trabalho realizado de forma nao eventual nas dependéncias da
contratante ou local previamente convencionado em contrato

* trabalho eventual: aquele decorrente de evento futuro e incerto

* Exemplos:
* Servico de Limpeza numa industria — nao eventual
e Servico de instalacao de uma rede de internet numa farmacia - eventual
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de trabalho o

DO TRABALHO

Campo de aplicagcao da NR18:

Secao “F” da CNAE e as atividades
e servigos de demolicao, reparo,
pintura, limpeza e manutencgao de
edificios em geral e de
manutencao de obras de

/ urbanizacao.

SESMT industria
da construcao

SESMT por SESMT estadual
canteiro ou frente da industria da
de trabalho construcao
Y, >
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de trabalho

1 canteiro de
obras ou frente de

SESMT por trabalho

canteiro ou frente
de trabalho Com 1000 ou
mais
trabalhadores




de trabalho

SESMT estadual
CERNG G INERE
construcao

Diversos Canteiros
de obra ou frentes
de trabalho

com menos de
1000
trabalhadores

por UNIDADE DA
FEDERACAO

&)

INSPECAO
DO TRABALHO



de trabalho

* Menos de 1000 trabalhadores

* Cabe a empresa de engenharia principal responsavel pela
OBRA organizar SESMT

a) os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e
os enfermeiros do trabalho podem ficar centralizados; e

b) o dimensionamento para os técnicos de seguranca do trabalho e
auxiliares/técnicos de enfermagem do trabalho deve ser feito por
canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Anexo IlI.

ltem 4.5.4 e 4.5.4.1 da NRO4
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de trabalho NePEcio

* Incorporadora e Construtora Boa Vista - MG

‘ e Canteiro X — 1530 trabalhadores _ SESMT

 CanteiroY —470 trabalhadores individual
e Canteiro Z— 70 trabalhadores

e Canteiro W — 780 trabalhadores

SESMT de canteiros de obras e
frentes de trabalho com
menos.de mil trabalhadores

g

g \\\
' EXEMPLO
N KA

~
™ - -

ltem 4.5.4 e 4.5.4.1 da NRO4
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de trabalho

* Incorporadora e Construtora Boa Vista - MG

» Canteiro X — 1530 trabalhadores ) SESMT
individual

Deve considerar todos os
trabalhadores das
contratadas/subcontratadas. Servigos administrativos

Servicos de vigilancia
Servicos de limpeza

L
- ~~

Kl ~.  Servigos de instalagbes elétricas, hidraulicas...
l\ EXEMPLQS) Demolicao, alvenaria, acabamento...
5

~ 4
~~-_—”

Item 4.5.4, 4.5.4.1 e 4.5.2 da NRO4



de trabalho

* Incorporadora e Construtora Boa Vista - MG

) SESMT

e Canteiro X — 1530 trabalhadores

Deve considerar todos os
trabalhadores das
contratadas/subcontratadas.

Anexo Il da NR4

>rofissionais

3.501
a 5.000

Grau de
Risco

[Técnico Seg. Trabalho

Engenheiro Seg. Trabalho

Aux./Tec. Enferm. do Trabalho

Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho

b | == |00

el

INSPECAO
DO TRABALHO

individual

s NN

Val \\
[ EXEMPLOS;
N /

~ ,’

~~--—’

ltem 4.5.4, 4.5.4.1 e 4.5.2 da NRO4
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trabalho com menos de mil trabalhadores

INSPECAQ
DO TRABALHO

g W gy,

* Incorporadora e Construtora Boa Vista - MG w >\
{ EXEMPLO |

Dimensionamento de Técnicos de seguranca do trabalho @& -
auxiliares/técnicos de enfermagem do trabalho — 12 ETAPA

Canteiro Y Canteiro Z Canteiro W
470 trabalhadores 70 trabalhadores 780 trabalhadores

-- Técnico de Seguranca 03 Técnicos de Seguranca
-- Técnico de enfermagem -- Técnico de enfermagem

Grau de Risco 3 ltem 4.5.4 e 4.5.4.1 da NRO4

02 Técnico de Seguranca
-- Técnico de enfermagem




* Incorporadora e Construtora Boa Vista - MG

. . ’ . |
Dimensionamento de Técnicos desseguranca do trabalho e ,

trabalho com menos de mil trabalhadores

el

INSPECAQ
DO TRABALHO

o
g =~

N\
EXEMPLO)

4
\N -

L N S— )

4

auxiliares/técnicos de enfermagem.do.trabalho — 22 ETAPA

Canteiro Y — 470 trabalhadores
Canteiro Z — 70 trabalhadores

—

Canteiro W - 780 trabalhadores_’

Anexo Il da NR4

Nos respectivos canteiros/frentes:
05 Técnico de Seguranca

3.501
a 5.000

Grau de ||| ..
) rofissionais
Risco
3|/[écnico Seg. Trabalho

Engenheiro Seg. Trabalho

Aux /Tec Enferm_do Trabatho

ntermewro do lrabalho

Pelo total de trabalhadores:
1320

Acrescentar
01 Técnico de enfermagem

b | == |00

Médico do Trabalho

ltem 4.5.4, 4.5.4.1 e 4.5.1 da NRO4
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trabalho com menos de mil trabalhadores

INSPECAQ
DO TRABALHO

g W gy,

N
\

1
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* Incorporadora e Construtora Boa Vista - MG d
[ EXEMPLO
S

’

~ »

~---—’

Dimensionamento de Engenheiro de seguranca do
trabalho, Médico do trabalho e enfermeiro do trabalho

Canteiro Y — 470 trabalhadores

Canteiro Z — 70 trabalhadores

Canteiro W — 780 trabalhadores

Total de trabalhadores: 1320 trabalhadores

01 Engenheiro de Seguranca

01 Médico do Trabalho
-- Enfermeiro do trabalho

Grau de Risco 3 ltem 4.5.4 e 4.5.4.1 da NRO4



trabalho com menos de mil trabalhadores

&)

INSPECAO
DO TRABALHO

g W N oy,

” \\\
* Incorporadora e Construtora Boa Vista - MG '\EXEMP"O/’

Dimensionamento completo do'SEMST

Canteiro Y — 470 trabalhadores

Canteiro Z— 70 trabalhadores

Canteiro W — 780 trabalhadores

Total de trabalhadores: 1320 trabalhadores

Grau de Risco 3
ltem 4.5.4 e 4.5.4.1 da NRO4

~—-—’

Podem ficar centralizados:
01 Engenheiro de Seguranca

01 Médico do Trabalho
-- Enfermeiro do trabalho

Nos respectivos canteiros/frentes:
05 Técnicos de Seguranca

Pelo total mais:
01 Técnico de enfermagem
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Registro ;

INSPECAO
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* 4.6.1.1 A organizacao deve informar e manter atualizados os
seguintes dados:

a) niumero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos profissionais
integrantes do SESMT;

b) qualificacdao e numero de registro dos profissionais;

c) grau de risco estabelecido, conforme item 4.5.1 e seus subitens e o
numero de trabalhadores atendidos, por estabelecimento; e

d) horario de trabalho dos profissionais do SESMT.



&

\\

Registro

DO TRABALHO

e SESMT ja constituidos até 09/11/2022 — devem realizar novo registro
a partir de 02/01/2023

* Art. 42 da PORTARIA MTP N2 2.318, de 3 de agosto de 2022
(publicada em 12/08/2022).

* Art. 42 Os Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT em funcionamento devem ser redimensionados, nos termos da NR-
04, a partir de 2 de janeiro de 2023.
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SESMT por meio de empresa especializada

DO TRABALHO

* Conforme entendimento do Parecer n? 00261/2022/CONJUR-
MTP/CGU/AGU é possivel a terceirizagao

* Deve atender aos requisitos da Lei 6.019
* Nao pode ser MElI nem contratacao como autdénomo

* Possibilidades de prestacao de servico:
 SESMT como um todo
* Servico especializado em seguranca do trabalho
* Servico especializado em medicina do trabalho

CLT - Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, estarao obrigadas a manter servicos
especializados em seguranca e em medicina do trabalho.
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Registro

DO TRABALHO

* Sistema disponivel para registrar SESMT no gov.br:

Link do sistema:

ICIDADANIA

Registrar Servicos Especializados em
Seguranca e em Medicina do trabalho
(SESMT)
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Uma conta gov.br

garante a identificacao

de cada cidadao que acessa
0s servicos digitais do governo

o)
Y/

INSPEGAO
DO TRABALHO

Identifique-se no gov.br com:

ri-
B Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta gov.br

CPF

Digite seu CPF

Continuar

Outras opcoes de identificacao:

[® Login com seu banco

8 Login com QR code
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Aviso

Selecione uma Pessoa Juridica para iniciar o §

l SELECIONE UMA OPGAO

Iniciar

Aviso
Selecione uma Pessoa Juridica para iniciar o servigo:

17.061.475/0001-90 - EMPRESA DE TESTES EM HOMOLOGACAOQ E PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO EM TECNOLOGIA DA IN
62.913.820/0001-21 - EMPRESA DE TESTES EM HOMOLOGACAO E PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO EM TECNOLOGIA DA IN

Iniciar

l SELECIONE UMA OPGAO
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INSPECAQ
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AvViso

Vocé ja possui uma solicitagdo no estagio inicial.
Deseja criar uma nova solicitagdo ou dar continuidade na
ja existente?

Salvar formulario

Registro de SESMT
Protocolo CNPJ
235876.0063575/2023 17.061.475/0001-90

Razao Social

EMPRESA DE TESTES EM HOMOLOGACAO E PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

Tipo de Registro *

—



Tipo de Registro *

O
O
O
O
O
O
O
O

Registro de SESMT Individual
Registro de SESMT Regionalizado
Registro de SESMT Estadual

Registro de SESMT compartilhado

‘Atualizac_éo de SESMT ja registradc’

O formulario "Atualizacao de
SESMT ja registrado”

serve apenas para atualizacao
de dados referentes aos
profissionais e a sua forma de
contratacao, depois do SESMT
ja ter sido registrado.

&)

INSPECAO
DO TRABALHO

Registro de acréscimo de profissionais ao SESMT decorrente de atividade econémica sazonal
Registro de SESMT de canteiros de obras e frentes de trabalho com menos de mil trabalhadores

Registro de SESMT de canteiros de obras ou frente de trabalho com mil trabalhadores ou mais

CANCELAR PROSSEGUIR

No caso de mudanc¢a no
dimensionamento do SESMT ou do tipo
de modalidade declarada deve ser
realizado um novo registro.
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INSPECAQ

Canteiros de obras e frentes de trabalho do SESMT \\ }
~—

CEI/CNO da Obra *

Logradc Empresas Prestadoras de Servigos Atendidas \U‘
B

DO TRABALHO
CEP *

»
‘ \u‘b Y
NUmerc CEI/CNO da Obra em que presta servigos * CNP.J da contratada *
CNAE utilizado para dimensionamento *

Quantidade de trabalhadores atendidos * CMNAE * .
Bairro * Denominacéo * i\

Denominacéo *
Muniicip Grau de Risco * 0 CNAE selecionado corresponde a: *

Grau de Risco =

LI &

QO Atividade econémica principal

Q Atividade econémica preponderante

Quantidade de trabalhadores no dimensionamento: * €l

AVIFW Y IW



Detalhamento sobre os profissionais centralizados:

Qualificacao do profissional Conforme 4.3.2 da NR4 * CPF %

MNamero de

Horario inic

Detalhamento sobre os profissionais em canteiros:

Qualificacdo do profissional Conforme 4.3.2 da NR4 * CPF *

Numero de registro no MTP ou Conselho de Classe *

Horario fim intervalo Horadrio de saida *

Horario de entrada +

Os dias de trabalho s&o fixos? *

O sim
O NiaEo

Segunda *

Quarta *

Sexta *

Domingo *

AVIEW )

o 0 0 O

Horario inicio intervalo

!n',

A
)

—

INSPECAQ
DO TRABALHO

.

.

O]

Terga *

Quinta *

Sabado *
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Aperitivos do futuro...

INSPECAO
DO TRABALHO

* Indicacao revisao Anexo | - Relacao da Classificacao Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE (Versao 2.0), com correspondente Grau
de Risco — GR

* Acada5 anos
* Primeira revisao em 2 anos

* SESMT especial —

* parte da alternativa selecionada como melhor solucao ao problema
regulatorio analisado pela AIR

* mantido em discussao para amadurecimento
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NSPECAO

Obrigado!

Mauro Marques Muller
Auditor-Fiscal do Trabalho

Contato: mauro.muller@mtp.gov.br
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