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Seconci-SP recebe Selo

“Empresa Amiga da Mulher”

Seconci-SP
recebeu, em

11 de marco,

o Selo Social
"Empresa Amiga
da Mulher" da Prefeitura
Municipal de Campinas.

A cerimonia de entrega
ocorreu nha Unidade do
Seconci-SP na regiao e
reconheceu a entidade pelas
praticas de promocao da
igualdade de genero e do

bem-estar das mulheres no
ambiente de trabalho.

"A conquista do Selo
Social 'Empresa Amiga
da Mulher' € um marco
que reforca o Nnosso
COMPromisso com a
valorizacao das mulheres.
No Seconci-SP, mais de 75%
da nossa forca de trabalho
e composta por mulheres
e quase 70% ocupam
posicoes de lideranca.

Esse reconhecimento é
um presente para todas
que trabalham e que sao
atendidas pela nossa
Unidade em Campinas.
Seguimos firmes na missao
de transformar vidas e
construir um futuro mais
iInclusivo”, afirma Maristela
Honda, presidente do
Seconci-SP.

CONSTRUCAO CIVIL

Apoio a oficin

as para

mulheres na construcao

O Seconci-SP e
o SindusCon-SP, em
comemoracao ao Dia
Internacional da Mulher e ao
19° aniversario do Instituto
Mulher em Construcao
(Imec), apoiaram a realizacao
da Oficina Aberta —
Pequenos Reparos, Grandes

Oportunidades.

O evento aconteceu
em 8 de marco, na sede
da Cruz Vermelha em Sao
Paulo, oferecendo oficinas
gratuitas de pintura predial
e promovendo a inclusao do
publico feminino no mercado
de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Riscos psicossociais:
O que as empresas devem fazer

As mudancas na redacao
da Norma Regulamentadora

destacou, entre outros itens,
a integracao da NR-1e a

(NR) 1 foi o tema da 22 reuniao NR-17, que trata do risco de
online deste ano do CPR-SP  fatores ergonomicos. Muller
(Comité Permanente Regional coordenou o Grupo Técnico
de Sao Paulo) da NR-18, de Trabalho de revisao do
assistida por cerca de 300 Programa de Gerenciamento
pessoas, em 11 de marco. de Riscos (PGR) da NR-1.

O auditor fiscal do Abriram o evento
trabalho no Rio Grande do Haruo Ishikawa, membro
Sul, Mauro Marques Muller, do Conselho Deliberativo

do Seconci-SP; José

Bassili, gerente do SESMT
Corporativo, o auditor fiscal
Antonio Pereira e o vice-
presidente do Sindicato dos
Técnicos de Seguranca do
‘rabalho no Estado de Sao
Paulo (Sintesp), Marcos
Antonio de Almeida Ribeiro.
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O Seconci-SP promove assisténcia social na forma da lei e da Convencao Coletiva. Nao é plano de sadde.
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