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Causa: Afastamentos por transtornos mentais até 2024

Causas de afastamento associadas a saude mental conforme CID 10

e Dos 471.644...

A, 137 2
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o 29!

Em destaque, especificamente no que se refere a salde mental, os
codigos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID1 mais
frequentemente associados a afastamentos do tipo acidentario
{B91) e ndo acidentario {B31) no Oftime ano apurade para a unidade
geografica selecionada, considerado o universe de trabalhadores
com vinculo de emprego. Mo grafico ao lado, comparam-se, para o
periodo de 2012 a 2024, as diferencas entre os beneficios
acidentarios e nd@o acidentarics. Isso permite, inclusive, a
identificagdo de mudancas de padrdo guanto ao motivo mais
frequente, a percepcad de tendéncias e distingdes quantitativas
relevantes. Liilize os filtros abaixo para combinar as perspectivas.
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https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=perfilSaudeMentalAfastamentos
https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=perfilSaudeMentalAfastamentos

Consequéncia: Atualizacao da NR-01 do MTE Wg-u

NR-01 do MTE:

“1.5.3.1.4 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que
decorrem dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos, riscos de acidentes e riscos
relacionados aos fatores ergondémicos, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho. “ [grifo nossO]

Thiago Moreno




Acao: Gerenciamento de Risco Psicossociais[ ho GRO ! ]

Thiago Moreno T A s

* Avaliagédo ergondmica preliminar antecede a AET e pode ser incorporada no PGR como parte do inventario de riscos e Plano de Agao.


https://www.linkedin.com/pulse/gerenciamento-de-riscos-psicossociais-ambiente-trabalho-para-so38f/?trackingId=%2FobGC2wt8SJC23blUMo5iQ%3D%3D

Fato Problema: ANRO1 nao define “Riscos Psicossociais” ﬁ/‘;’:—**

NRO1: estabelece as disposicoes gerais e 0 campo de aplicacao das NR.
Com a atualizacao, ela passa a incluir explicitamente a gestao de riscos psicossociais como
parte das obrigacoes das empresas (1.5.3.1.4 ) em relacao a seguranca e saude no trabalho.

Também que devemos olhar paraa NR17 para lidar com esses riscos (1.5.3.2.1).

17.1.1. “(...) diretrizes e os requisitos que permitam a adaptacao das
condicoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca, saude e
desempenho eficiente no trabalho.” [grifo nossO]

17.3.1. AEP “(...) a fim de subsidiar a implementacdo das medidas
de prevencao e adequacdes necessarias previstas nesta NR.”
17.3.1.1. AEP pode ser qualitativa, quantitativa, semiquantitativa, “a
fim de produzir informacoes” e atender requisitos legais

Thiago Moreno


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR01atualizada2024II.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR01atualizada2024II.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR01atualizada2024II.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR01atualizada2024II.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR01atualizada2024II.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR01atualizada2024II.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR01atualizada2024II.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR01atualizada2024II.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NR01atualizada2024II.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-17-atualizada-2023.pdf

Estratégia de Gerenciamento, quanto as fontes:

ool e feyg o fo otdos

Seguranca e
Medicina do
Trabalho

NR-1 a..
CLT ~Arts. 154 2 201,

Lei n® 6.514, de 22-12-1977
Portaria n* 3.214, de 8-6-1978
Legislacdio Complementar
indices Remissivos

.........

NRO1, 17, etc..

Thiago Moreno

Guia de informagoes sobre os
Fatores de Riscos Psicossociais

Relacionados ao Trabalho
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https://www.linkedin.com/pulse/e-quem-cuidar%C3%A1-de-n%C3%B3s-o-silencioso-adoecimento-do-sesmt-thiago-mor%C9%99no-mlxnf/

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais ‘ﬁﬁ’;ﬁ

Conhecere Avaliar e

identificar PERIGOS inventariar RISCOS
| — |

Controla-los Adm & EPI

Controlar / Neutralizar | Substituir / Elidir

ThiagoMoreno. Reconhecimento dos Riscos Ocupacionais Plano de Acao (e hierarquia de medidas)



Riscos Ocupacionais W,;“
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https://www.linkedin.com/pulse/singularidades-dos-riscos-psicossociais-thiago-mor%25C9%2599no-9aenf/?trackingId=42wz0wp%2FRBa2WXd9eSLC%2FA%3D%3D

Riscos Psicossociais: Conceitos ﬁ/’;‘**

Fatores Psicossociais do Trabalho (FPT), pode ser entendido como a fonte dos RPRT.

Mas O que sdo Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho?

“A interacao negativa entre condicoes
ocupacionais e fatores humanos pode levar a
disturbios emocionais, a problemas
comportamentais e a mudancas bioquimicas e
neuro-hormonais, o que eleva os riscos de
adoecimento mental e fisico (OIT, 1986, p. 3).

: Mas o que gera essa “interacdo negativa”?
Thiago Moreno



Psicodinamica do Trabalho: trabalho prescrito x trabalho real (Dejour) ,ﬁgf’;ﬂ
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Thiago Moreno Atrasos, Conflitos, Imprevistos, Retrabalhos, Etc..


https://www.linkedin.com/pulse/singularidades-dos-riscos-psicossociais-thiago-mor%25C9%2599no-9aenf/?trackingId=42wz0wp%2FRBa2WXd9eSLC%2FA%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/desequil%25C3%25ADbrio-entre-expectativa-e-realidade-causa-do-risco-mor%25C9%2599no-ahbdf/?trackingId=kyFJDHt6Rt6FSHzt%2FnqlCA%3D%3D

Psicodinamica do Trabalho e teoria dorisco

Thiago Moreno

Teoria do Risco:
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Psicodinamica do Trabalho e Modelo Demanda-Controle (Karasek) W’;—**
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https://www.linkedin.com/pulse/modelo-demanda-controle-suporte-thiago-mor%25C9%2599no-af1df/?trackingId=ZBd7g2bJT62UNTvX3tHlQQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/modelo-demanda-controle-suporte-thiago-mor%25C9%2599no-af1df/?trackingId=42wz0wp%2FRBa2WXd9eSLC%2FA%3D%3D

Psicodinamica do Trabalho: Demandas x Gratificacoes Wg:u

Considera o sofrimento como algo inerente ao trabalho humano. Essa

abordagem investiga o sofrimento psiquico nas suas dimensoes infrapatologicas

e pré-patologicas, associando-o a sentimentos dos trabalhadores.
\ J

___________ | y

Associados ao Sofrimento = necessidades de gratificacao

I
I
I
| restricdes impostas pela organizagao do trabalho.
I

¢

Evitando a predominancia da légica
. . - - A prevencao esta AQUI!
curativa e assistencialista.

Thiago Moreno


https://www.linkedin.com/pulse/riscos-psicossociais-do-sofrimento-%25C3%25A0-incapacidade-laboral-mor%25C9%2599no-0qz0f/?trackingId=42wz0wp%2FRBa2WXd9eSLC%2FA%3D%3D

Psicodinamica do Trabalho: Interacao e a chave! W,;“

A\interagéo entre trabalhadores}é um dos pilares da dindmica organizacional e pode tanto

' mitigar quanto intensificar os riscos psicossociais.
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https://www.linkedin.com/pulse/job-crafting-redesenhando-o-trabalho-para-prop%25C3%25B3sito-e-thiago-mor%25C9%2599no-7i0ee/?trackingId=kyFJDHt6Rt6FSHzt%2FnqlCA%3D%3D

Fatores de Protecao Psicossocial

Thiago Moreno
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https://www.linkedin.com/pulse/por-que-dejour-fala-em-viol%25C3%25AAncia-do-trabalho-thiago-mor%25C9%2599no-mcuyf/?trackingId=42wz0wp%2FRBa2WXd9eSLC%2FA%3D%3D

Fatores Psicossociais do Trabalho (1ISO 45003)

\

Thiago Moreno

Organizacao
do Trabalho

q ﬁﬂ‘aa
w
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Controle do Trabalho
Autonomia
Demanda de Trabalho
Gestao de mudancas
Trabalho
Ritmo de Trabalho
Horario de Trabalho
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Precariedade do Trabalho
Seg. sobre Desemprego



Como inventariar RPRT?

4 Acompanhar adequacoes

ARP-RT (monitoramento e

identificacao de “novos” RP-RT)

Orientar sobre solucodes
oportunidades de melhorias e prevenc¢a

NRO1 item 1.5.5

Thiago Moreno
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NRO7 item 7.5.5

v

Implementar Sistemas de Gerenciamento de Riscos Psicossociais

Tran
v

Mapear rotinas (forgas e fraquezas de

g~

gerenciamento de processos produtivos)
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Trabalho Real

Atrasos, Conflitos, Imprevistos, Retrabalhos, Etc..

Patogénico

Sofrimento

Thiago Moreno

ldentificar Riscos Ocupacionais

(riscos e ameacas)

NRO1 item 1.5.3.1



Gerenciamento de RPRT! Wgu

Conheca sua Organizacao e seu Trabalhador.

Inclua explicitamente a analise de riscos psicossociais no PGR.

Considere Questoes internas e externas.

Reformular a abordagem: Treinamentos que promovam debates e compartilhem
experiéncias/conhecimentos [Pedagégico Andragogico].

Onboarding: " Saude Mental do Trabalhador" como parte da integracao.

Areas de vivéncia (NR18): Ndo é sé um container com mesa, mas sim um local de
qualidade para descanso, socializacao e recuperacao.

Empoderar a CIPA: Incluir na pauta mensal a discussao do clima organizacional. Os
cipeiros sdo os olhos e ouvidos da obra para esses temas.

Lideranca Comprometida: A alta direcao precisa entender que saude mental
impacta produtividade, qualidade e seguranca.

Linguagem Adequada, comunicacao nao violenta e escuta ativa.

Acoes Graduais: Comece com um DDS por semana sobre o tema. Treine um
encarregado. Pequenas intervencoes geram grandes impactos.

Canal Aberto: Oferecer um canal confidencial (um numero de telefone, email) para
relatar situacoes. Elimine a sensacao de impunidade!

Fomente o Jobcrafting: Juntamente com outras acdes pontuais a grupos focais.



https://protecao.com.br/destaques-da-revista-protecao/artigo-saude-mental-o-melhor-metodo/
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