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Nossa historia

1964

Fundacao
Seconci-SP
Assistencial para
Construcao Civil

1996

Seconci-SP
Saude e Seguranca
Ocupacional

1998

0SS
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Qualificacdo como
Organizacado Saocial
de Saude pelo
Estado

2006

0SS
Municipal
Qualificacdo como
Organizacao Social
de Saude pelo
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2007

IEPAC
Fundacao do
Instituto de Ensino
e Arménio Crestana
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2025
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+ de 400 grandes

marcas em Saude e
Seguranca Ocupacional
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Dados:
1 70000 usuarios entre

profissionais e os seus familiares

421 2 Empresas

Atividade 2024 Média Mensal

Atendimentos Médicos Assistenciais 11.028
Atendimentos Médicos Ocupacionais YA NS
Atendimentos Odontologicos 3.606
Atendimentos da Equipe 10.132

Multiprofissional

1.377.108

Atendimentos
TOTAL 114.759 elereluie

Servicos de Apoio Diagnostico e

e 82.038
Terapéutico
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Salvando Vidas. Construindo o Brasil.
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Por que precisamos falar Seconci-SP
sobre saude mental
no trabalho?

Alta incidéncia de transtornos mentais
Estresse, ansiedade e depressao sdo cada vez
mais comuns entre trabalhadores

Impacto direto na produtividade
Funcionarios emocionalmente sobrecarregados
téem mais dificuldade para manter o foco,

a motivacao e a criatividade

Reducao do absenteismo e presenteismo
Cuidar da saude mental ajuda a reduzir faltas
frequentes e a presenca improdutiva no trabalho

Retencao de talentos e engajamento
Ambientes que valorizam a salide emocional
tendem a reter mais profissionais e a manter
equipes mais engajadas

Obrigacao legal e ética

Normas como a NR-17 (ergonomia) e a a NR-1
(gerenciamento de riscos ocupacionais) incetjvam
a prevencao de adoecimentos psiquicos

Cultura organizacional positiva
Falar abertamente sobre saide mental combate
o estigma, fortalece os lacos entre equipes e

© © © 60 ©




Saude Mental

Nos Ultimos 10 anos, o Brasil registrou um aumento
significativo nos afastamentos do trabalho por
motivos de saude mental, conforme dados do
Ministério da Previdéncia Social.

Afastamentos do Trabalho por Saude Mental

Aumento de 141% |

+* - -
nos “Itll““ tres anos
Dados do INSS e Previdéncia Social

2021 200.244

2022 209.124

2023 288.865

482.600

II
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I— Servico Social
da Construcdo




Principais Causas de Afastamento em 2024

Transtornos de ansiedade 141,414
Episddios depressivos 113,604
Transtorno depressivo recorrente
Transtorno afetivo bipolar
Uso de drogas e outras substancias 21,498
Estresse grave e adaptagao 20,873
Esquizofrenia 14,778
Uso de alcool 11,470
Uso de cocaina 6,873
Transtornos da personalidade 5,982
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000

Numero de Casos



Fatores Contribuintes

Impactos da pandemia de COVID-19: [utfo,

iIsolamento social e inseguranca economica.

Mudanc¢as no mercado de trabalho: aumento

da informalidade e sobrecarga de trabalho.

Questoes sociais: aumento da violénciaq,

especialmente contra mulheres, e desigualdades de

genero. SeconcispP
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Crise de saude mental: Brasil tem
maior numero de afastamentos
por ansiedade e depressao em 10
anos

Dados de 2024 mostram que o pais registrou mais de 470 mil afastamentos do trabalho por
transtornos mentais. Trata-se do maior numero desde 2014,

Por Poliana Casemiro, Rayane Moura, g1
107032025 00R0D - Atualizada ha 13 minutos
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03 sec 2009 Compartilhe § W G+ O

Para OMS, depressao sera a doenga mais comum do
mundo em 2030

Comunicacao f Coren-5P

Dados divulgados em 02 de setembro, pela Organizacdo Mundial da Sadde (OMS), apontam qQue, nos
proximos 20 anos, a depressac deve se tornar a doenca mals comum do mundo, afetando mais pessoas do
que qualquer outro problema de saude, incluindo cancer e doencas cardiacas. Segundo a OMS, a
depressac sera tambem a doenca que mais gerara custos economicos e socials para os governos. devido
aos gastos com tratamento para a populacao e as perdas de producdo. Atualmente, mais de 450 milhdes
de pescoas sdo afetadas diretamente por transtornos mentais, a maloria delas nos paices em
desenvolvimento, segundo a OMS.

seconcispP
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DAMOS KiRAIS

Restringir uso do banheiro fere dignidade do trabalhador, afirma
TST

= Bedacio Conlur fs il ol e 3010, GREA

A restricao do wsn do hanhesro por pare do empregador exorbita o8 Emites de seo poder diretivo
e disciplinar em detrimento da satisfacho das necessidades fisioldgicas do empregado &
configura lesdo & dignidade do funclonario. Asslm entemdeu a 12 Turma do Telbunal Superior do

Trahalho a0 condenar uma empresa & pagar indenizaciao de BS 10 mil a um trabalhador que
tinha hordirios pré-estabelecidos para usar o banheino,

CONSTRANGIMENTO ILEGAL

Ministros do TST criticam volume de
acoes por controle de ida ao banheiro

11 de abeil de 2024, Bh47

seconcispP
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Mouse que se move sozinho?
Empresas tentam flagrar truques
de quem finge trabalhar em home
office

Colocar objeto sobre o tedado do compatador e fazer falsas apresentagbes de PowerPoing so
algurrias das estratégias usadas por trabalhadores para simular que est3o athvos,

Far France Presse
Z2DER2024 O - Azualzada i 3 meses

0O banco Wells Fargo, por exemplo, demitiu recentemente uma dezena de
colaboradores por "simulacdo de atividades no teclado do computador”.

Algumas companhias também tém investido emn instrumentos sofisticados e
softwares de vigilancia, cuja procura explodiu desde a pandemia.

Estas ferramentas sdo instaladas nos computadores da empresa e controlam a
produtividade dos funcionarios, através do monitoramento de seu local de
trabalho, da atividade do teclado ou mesmo por meio da geolocalizagdo.

Uma empresa de marketing com sede na Flérida teria instalado em seus
computadores um programa que realiza capturas de tela a cada 10 minutos
para vigiar a atividade dos trabalhadores, segundo a revista Harvard Business
Review.

Carraira

Funcionarios sdo vigiados e demitidos nos
EUA por simular trabalho no teclado e mouse
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Discriminagio

Mercedes-Benz é condenada em R$% 40 milhdes por assédio
moral coletivo

A montodora foi condenada devido o praticos de assedio e discriminogdo contra traobalhodores
lesionados.

DISCUTINDO A RELM;E-D

De cada trés demandas trabalhistas,
uma se refere a rescisao de contrato

= Manricio Cardoso
SAithur Candint

4 de dezembro de 2023, Bh23
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OMS e OIT publicam novas diretrizes
sobre saude mental no trabalho

Estima-se que 12 bilhoes de dias de trabalho sao perdidos anualmente devido &
depressédo e a ansiedade, o que custa a economia global quase um trilhdo de
délares. Acoes concretas em resposta a tal realidade foram pedidas nesta
semana pela Organizacao Mundial da Saude (OMS) e pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).

29 setembro 2022
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valéncia Global de Transtornos Mentais

- 1 em cada 8 pessoas no mundo vive com
algum transtorno mental, totalizando cerca de 970

milhoes de pessoas em 2024.

NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

(entra em vigencia 26 de maio de 2026)
(Redacdo dada pela Portaria MTE n° 1419, de 27 de agosto de 2024)

Seconcisp
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Guia de informacodes sobre os

Fatores de Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho

seconcispP
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Atuacdo do Seconci -

Seconci-SP
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SeconciSspP

O que avaliar ? —— ervigo Social

Trabalho adoece ?

.  Metas excessivas

. Jornadas extensas

. Auséncia de suporte

. Assédio moral

.  Conflitos interpessoais

. Falta de autonomia no trabalho

S IDADE, SEXO
E FATORES
HEREDITARIOS




NR.O1 Seconcisp

EE— Seryijco Social
da Construcdo

Atuacao do Seconci -SP

« Médico do Trabalho

« Psicélogo Ocupacional Yy Yy
Comunicado aos . - N
Clientes via RAC Engenh(cjjgc%rgke)gﬁ)%urongo funciondrios

<&

> o

JAN

Inicio Encaminhar aos Definicdo de Execugdo do
clientes Catdlogo de Mapeamento
interessados na Servicos

etapa anterior

Imediato

Mapeamento da
empresa

L 2
Envio de Proposta
Comercial ao
Cliente

Cesta de Servicos




NR.O1 SeconcisP
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1. Asuaempresa possuiuma CIPA atuante?

2. Sua empresa possui AEP (Avaliacdo Ergond&mica Preliminar) / AET

(Andlise Ergonémica do Trabalho) 2
A sua empresa possui Canal Etico e/ou Canal de DenUncias?
A sua empresa possui Programa de Saude Mental?

A sua empresa oferece treinamento de Liderancase

NSNS

A sua empresa teve afastamento de CID F nos Ultimos 12 meses?

Se sim, foi investigado o nexo causal com o frabalho@

/. A sua empresa jarealizou pesquisa de clima organizacionale

Se sim, a empresa seguiu algum plano de acdo®



NR-01

Auto declaracdo
(funcionario)

Questiondrio
anonimizado

Atendimento
Presencial ou
Teleconsulta com
profissional

A

Consultas
Psicologicas

Programa de
Saude Mental

SeconcispP

EE— Seryijco Social
da Construcao



NR.O1 SeconcisP

EE— Seryijco Social
da Construcdo

Como serd o mapeamento ?

Metas / Demandas /
Jornada de Trabalho

o I

Percepcdo em relacdo :
as atividades Baixg
realizadas NG
Relacdes Interpessoais Alto

no Trabalho / Suporte /
Assedio

Fatores Pessoais e

Familiares / Sociais /
Fino nceiros desejavel, mais de 70% é considerada uma boa taxa de respostas e mais de 80% é o ideal. Com uma
taxa de resposta inferior a 50% os resultados devern ser considerados apenas indicativos.

Obter uma taxa de resposta elevada é importante para assegurar que os resultados reflectem a
situacdo da organizacdo. Em termos gerais, uma taxa de respostas de 50% é aceitavel, mais de 60% é
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NR-01
Andlise dos dados

PsicoRisk Inicio Dashboard Projetos Avaliacdes @ juliana.laranjeira@seconci-sp.

Dashboard

Visao geral dos projetos e avaliagdes

Total de Projetos i) Total de Funcionarios o Avaliagoes Realizadas ] indice de Risco

m ||I
0 +15% 0 8% 0 ™12% 0 !5%
Projetos ativos e concluidos Funcionarios cadastrados 66.7% de participacao Avaliacbes com alto risco

Distribuicao de Risco Psicossocial

) Baixo Risco
@ Alto Risco
Projetos Recentes Q, Buscar projetos...

Nenhum projeto encontrado.




NR-O1

Consultas Programa de DDS
E 3
AEP™ / AET Psicologicas Saude Mental Multidisciplinar
- . Telemedicina
Gestdo de Treinamento de
CIPA+ PGR / GRO liderancas de
Monitoramento
Gestdo e/ou
Validacdo de Gestdo de
Atestados Afastados Palestras
Médicos

*AEP: Andlise Ergonomica Preliminar - Obrigatério

SeconcispP

EE— Seryijco Social
da Construcao



Andlise Ergonémica Preliminar (AEP) SEE_Q_DFI?R

da Construcdo

A Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) € uma andlise inicial e
simplificada das condi¢coes de trabalho, visando identificar e avaliar

Oos riscos ergonomicos presentes no ambiente. Seu objefivo é

identificar os perigos, classificar os riscos e sugerir melhorias para

proteger a saude e seguranca dos trabalhadores.

NMR-17 - ERGOMNOMIA
(Ultima modificacio: Portaria MTP n® 4.219. de 20/12/2022)



NR-01

.

PCNSO Programa de Gerenciamento
28e de Riscos 7
prog@T ge 50 €Nty @i
e on 50 i ict
o Empresa: Gafé do R ho
W Descafeinado s
o,
55 " Civas g
Vgt
i Elaboragao
yane Dezembro de 2022
pee™]

AGIR PLANEJAR

Definir o problema que devemos
solucionar

Responder a seguinte pergunto:
Os objetivos foram alcangados?

Definir os objetivos que queremos
alcancar

Resposta sim - Ag¢éo: Padronizar o
que foi desenvolvido

Resposta néo - Agdo: Analisar as
causas tanto no plano de acdo
quanto na execucdo

Plano de agdo com meta

VERIFICAR EXECUTAR

Buscar conhecimentos para a
execucdo

Medir resultados em relacdo as
metas

Validar a eficacia do plano de acgdio
e de execucgdo

Executar o plano de Actio

SeconcispP

E— Seryjco Social
da Construcao
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