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15 mil
Colaboradores

+ de 400 grandes 
marcas em Saúde e 
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13 Unidades
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Nossas unidades: Diferencial

Unidades próprias



Atividade 2024 Média Mensal
Atendimentos Médicos Assistenciais 11.028
Atendimentos Médicos Ocupacionais 7.955
Atendimentos Odontológicos 3.606
Atendimentos da Equipe 
Multiprofissional 10.132

Serviços de Apoio Diagnóstico e 
Terapêutico 82.038

TOTAL 114.759

170.000 usuários entre 
profissionais e os seus familiares

1.377.108
Atendimentos 

ao ano

Dados:

4.212 Empresas



Unidades Móveis
de Atendimento





Seconci-SP



Nos últimos 10 anos, o Brasil registrou um aumento
significativo nos afastamentos do trabalho por
motivos de saúde mental, conforme dados do
Ministério da Previdência Social.

Saúde Mental





Fatores Contribuintes

Impactos da pandemia de COVID-19: luto, 

isolamento social e insegurança econômica.

Mudanças no mercado de trabalho: aumento 

da informalidade e sobrecarga de trabalho.

Questões sociais: aumento da violência, 

especialmente contra mulheres, e desigualdades de 

gênero.

















evalência Global de Transtornos Mentais

- 1 em cada 8 pessoas no mundo vive com

algum transtorno mental, totalizando cerca de 970

milhões de pessoas em 2024.
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Atuação do Seconci – SP
Na prática



O que avaliar ? 
Trabalho adoece ? 
• Metas excessivas
• Jornadas extensas
• Ausência de suporte
• Assédio moral
• Conflitos interpessoais
• Falta de autonomia no trabalho



NR-01 
Atuação do Seconci –SP

Início 
Imediato

Comunicado aos 
Clientes via RAC

Encaminhar aos 
clientes 

interessados na 
etapa anterior Análise de 

resultados com 
equipe 

multidisciplinar

• Médico do Trabalho
• Psicólogo Ocupacional

• Engenharia de Segurança 
do Trabalho

Definição de 
Catálogo de 

Serviços

Envio de Proposta 
Comercial ao 

Cliente
Cesta de Serviços

Execução do 
Mapeamento

Atualização 
do risco no 
PGR e GRO 
(Plano de 

Ação)

Mapeamento dos 
funcionários

Mapeamento da 
empresa 



NR-01 
Mapeamento empresa - atenuantes

1. A sua empresa possui uma CIPA atuante?

2. Sua empresa possui AEP (Avaliação Ergonômica Preliminar) / AET 

(Análise Ergonômica do Trabalho) ? 

3. A sua empresa possui Canal Ético e/ou Canal de Denúncias?

4. A sua empresa possui Programa de Saúde Mental?

5. A sua empresa oferece treinamento de Lideranças?

6. A sua empresa teve afastamento de CID F nos últimos 12 meses? 

Se sim, foi investigado o nexo causal com o trabalho? 

7. A sua empresa já realizou pesquisa de clima organizacional? 

Se sim, a empresa seguiu algum plano de ação?  



NR-01
Mapeamento dos funcionários

Questionário
anonimizado 

Consultas 
Psicológicas

Programa de 
Saúde Mental

Atendimento 
Presencial ou 

Teleconsulta com 
profissional

Auto declaração
(funcionário)



NR-01
Como será o mapeamento ?

Metas / Demandas / 
Jornada de Trabalho

Posto de Trabalho

Percepção em relação  
as atividades 

realizadas

Relações Interpessoais 
no Trabalho / Suporte / 

Assédio

Fatores Pessoais e 
Familiares / Sociais / 

Financeiros

RISCO

Baixo

Moderado

Alto



NR-01
Análise dos dados



NR-01
Necessidade personalizada  / Plano de ação

AEP* / AET Consultas 
Psicológicas

Programa de 
Saúde Mental

DDS 
Multidisciplinar

Gestão de 
CIPA+ PGR / GRO Treinamento de 

lideranças
Telemedicina 

de 
Monitoramento

Gestão e/ou 
Validação de 

Atestados 
Médicos

Gestão de 
Afastados Palestras

*AEP: Análise Ergonômica Preliminar - Obrigatório



Análise Ergonômica Preliminar (AEP)
O que é? 

A Avaliação Ergonômica Preliminar (AEP) é uma análise inicial e

simplificada das condições de trabalho, visando identificar e avaliar

os riscos ergonômicos presentes no ambiente. Seu objetivo é

identificar os perigos, classificar os riscos e sugerir melhorias para

proteger a saúde e segurança dos trabalhadores.
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Revisão dos Documentos



OBRIGADO!  

Giancarlo Rodrigues Brandão
Superintendente Ambulatorial
giancarlo.brandao@seconci-sp.org.br
(11) 9 8745-0765

mailto:giancarlo.brandao@seconci-sp.org.br
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