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Encontro debate gestao de trabalho em altura

A necessidade
de uma gestao
abrangente para
prevenir acidentes
no trabalho em
altura foi a ténica do
Encontro Estadual
de Seguranca e
Saude do Trabalho,
realizado junto
com a Reuniao do
Comité Permanente
Regional da Norma
Regulamentadora
(NR) 18,em 18
de novembro,
no Seconci-SP.

O evento foi

uma realizacao
conjunta de
Canpat (Campanha
Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho) 2025, Seconci-SP e Ministério do
Trabalho e Emprego.

Abrindo o encontro, Maristela Honda,
presidente do Seconci-SP e vice-presidente
de Responsabilidade Social do SindusCon-SP,
afirmou que “o tema da gestao dos riscos do
trabalho em altura é extremamente relevante
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Bassili, Ramalho, Maristela, Garnica e Ishikawa, no evento.

para a construcado. Infelizmente os acidentes
fatais continuam acontecendo. Precisamos
avancar além das Normas Regulamentadoras
e dos treinamentos. Agir pela implementacao
de uma cultura prevencionista, em saude e
seguranca dos trabalhadores da construcao,
€ uma das missdes do Seconci-SP. Todo

0 nosso atendimento aos trabalhadores

e seus familiares esta voltado para a

Como enfrentar o racismo
no ambiente de trabalho

Para combater o preconceito racial
no ambiente de trabalho, o Seconci-SP
acredita ser essencial que a empresa e
os profissionais adotem uma postura
ativa e comprometida. Isso implica o
desenvolvimento de politicas institucionais
claras e efetivas contra o racismo, além
de acdes de educacao, conscientizacdo e
promocado da diversidade.

As afirmacdes sao de Fausto da Silva
Junior, assistente social do Seconci-SP, em
artigo escrito por ocasido do Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia Negra (20 de
novembro).

De acordo com o profissional, entre as
praticas recomendadas para enfrentar
0 racismo no ambiente de trabalho,
destacam-se: treinamentos sobre
diversidade, empatia e respeito; criacdo de
canais seqguros de denuncia e acolhimento;
garantia de igualdade de oportunidades e
tratamento; e promocao de ambientes de
trabalho inclusivos e colaborativos.
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prevencao.”
Guilherme
Garnica, chefe da
secdo de Saude
e Seguranca do
Trabalho (SST) da
Superintendéncia
do Trabalho e
Emprego do Estado
de Sao Paulo,
destacou que
pretende utilizar a
parceria do Seconci-
SP para realizar
outros eventos de
conscientizacao
como este, nos
" proximos anos.
' “N&o vamos
acabar com todos
os acidentes, mas
podemos conscientizar empregadores e
trabalhadores sobre a importancia de um
trabalho sequro”, disse.
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Fausto da Silva Junior

Assistente social do Seconci-SP
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