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Saude e Sequranca do Trabalho

Premio Seconci-SP sera lancado em 4 de

Marco com nova categoria

A 102 edicao do
Prémio Seconci-SP de
Saude e Sequranca do
Trabalho sera lancada
em workshop hibrido
e gratuito, a realizar-
se em 4 de marco,
as 16 horas, com a
4 participacao presencial
no Teatro Seconci-

SP e transmissao pelo canal da
entidade no Youtube.

Abrindo o evento, Maristela
Honda, presidente do Seconci-SP,
anunciara a criacao de uma nova
categoria de premiacao especial
e dara orientacbes sobre a
participacdo das empresas nesta
edicao.
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das empresas contribuintes ao
Seconci-SP na premiacao vai

de 4 de marco até 10 de abril. A
entrega do Prémio acontecera na
sequnda quinzena de outubro, no
Parque Mirante.

Institucional

Maristela participa de reuniao com

0 secretario da Seguranca Publica

A presidente do Seconci-SP,
Maristela Honda, participou em 23
de fevereiro de encontro do setor
da construcdo com o secretario de
Estado da Seguranca Publica de
Sao Paulo, Osvaldo Nico Goncalves.

Acompanharam o secretario o

coronel Henguel Ricardo Pereira,
secretario executivo da Seguranca
Publica; Artur José Dian,
delegado-geral da Policia Civil, e 0
coronel José Augusto Coutinho,
comandante-Geral da Policia
Militar.

Também participaram os
membros do Conselho Deliberativo
do Seconci-SP Haruo Ishikawa,
Odair Senra e Flavio Amary.

GEE—

Tema da campanha de SST sera Tolerancia

Zero para acidentes

A nova campanha

de Saude e Seguranca !
do Trabalho (S5T) do
Seconci-SP terd como tema
Tolerdncia Zero. O objetivo é
prevenir ndo conformidades ,_\
e comportamentos de
risco, inclusive riscos
psicossociais, que levem a
quedas, choques elétricos
e acidentes na operacao
de maquinas e equipamentos
nos canteiros de obras. Ao longo
de 2026, a campanha percorrera
as unidades da Capital e das
Regionais da entidade no Estado
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de Sao Paulo.

Isto foi 0 que anunciaram
José Bassili, gerente do SESMT
Corporativo, e Gianfranco
Pampalon, assessor de

Sequranca do Trabalho
do Seconci-SP. “Sera uma
companha voltada para
a parte comportamental,
‘.| alertando sobre aspectos
como descumprimento
* de normas, negligéncias
~= _ ecomportamentos
- inadequados das chefias -
preconceitos, assédio moral
e sexual —, que coloquem
o trabalhador em risco de sofrer
acidentes”, comentam.
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