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Maristela destaca papel diferenciado das
lideres nas organizacoes

A presidente do Seconci-
SP e vice-presidente de
Responsabilidade Social e Capital-
Trabalho do SindusCon-SP,
Maristela Honds, representou
as entidades na solenidade
de posse da nova Diretoria
Executiva do Ibape (Instituto
Brasileiro de Avaliacbes e Pericias
de Engenharia), presidida por
Andrea Kluppel Munhoz Soares,
em solenidade realizada em 23 de
marco, no Teatro do Seconci-SP.

Em discurso, Maristela
festejou o fato de uma mulher
assumir o cargo. “Esta é mais
uma demonstracao de que nads,
mulheres, somos cada vez mais
reconhecidas como lideres em
nossas empresas e instituicoes.
Nossa responsabilidade é
fazer a diferenca, com acdes
que humanizem o ambiente de
trabalho e eliminem preconceitos
e discriminacdes descabidas’,
destacou.

A presidente do Seconci-SP
também relatou o trabalho de
medicina preventiva e sequranca
ocupacional realizado pela
entidade, incluindo o cuidado com
a saude mental dos trabalhadores.
Ela voltou a mencionar esse
cuidado ao participar, em 24
de marco, da abertura do 9°
Seminario Nacional de Engenharia
de Avaliacdes e Pericias, realizado
pelo Ibape no Seconci-SP.

Autistas requerem respeito e aceitacao

Pessoas com o transtorno
de autismo demandam respeito,
aceitacao social e adaptacao,
para que tenham seus direitos
respeitados e uma vida digna
em sociedade. A afirmacao é de
Ricardo de Andrade, psicdlogo
do Seconci-SP (Servico Social
da Construcao), por ocasiao da
Campanha Abril Azul e do Dia
Mundial da Conscientizacao sobre
o Autismo (2 de abril).

Andrade explica que o
autismo, conhecido como TEA
(Transtorno do Espectro Autista),
Nnao é uma doenca, mas um
transtorno de desenvolvimento
neuroldgico que compromete
principalmente a comunicacao
e a interacao social da
pessog, dificultando-lhe o
estabelecimento de vinculos e a

compreensao das regras sociais.

As dificuldades de
comunicacao e interacao dos
autistas podem constranger
as pessoas ao seu redor, que
flcam sem saber como se
relacionar com eles. Andrade
recomenda que as pessoas
nao estimagtizem, observem,
mostrem-se disponiveis mas
deixando que o autista abra
0 espaco, e oferecam ajuda
e suporte. No ambiente de
trabalho, deve-se observar,
perguntar e conversar, tentando
entender se a pessoa é mais
reservada e em que momento ela
se torna mais acessivel.

“Maes, familiares e
cuidadores de pessoas com
autismo estdo expostos
a intenso sofrimento. Por

Isso, @ muito importante que
sejam fortalecidos, busquem
compartilhar com outras pessoas
0 cuidado com os autistas e nao
assumam esse cuidado sozinhos.
Devem buscar redes de apoio

e, se necessario, pedir ajuda
profissional”, afirma.

Ricardo de Andrade
Psic6logo do Seconci-SP

é@a und redled oelnfe  @SECONCISP € (O in ©

Informativo Seconci-SP é uma publicacao semanal do Seconci-SP - Servico Social da Construcao
Presidente: Maristela Alves Lima Honds; Vice-Presidente: José Antonio Marcondes Cesar; Vice-Presidente: Sergio Porto;
Conselheiros: Antonio Carlos Salgueiro de Araujo, Antonio de Freitas Pereira, Flavio Amary, Haruo Ishikawa, Joao Claudio Robusti,
José Edgard Camolese, Odair Garcia Senra e Vitor Bassan de Almeida « Sede: Avenida Francisco Matarazzo, n® 74, CEP 05001-000,
Sao Paulo,SP - Tel.: (11) 3664-5050 - Edicao: Setor de Comunicacao—comunicacao.mkt@seconci-sp.org.br « www.seconci-sp.org.br

O Seconci-SP promove assisténcia social na fForma da lei e da Convencao Coletiva. Nao é plano de saude.



https://www.seconci-sp.org.br/maristela-destaca-papel-diferenciado-das-lideres-nas-organizacoes.html
https://www.seconci-sp.org.br/autistas-requerem-respeito-e-aceitacao.html

