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“Só há um caminho para a 
promoção de ambientes laborais 
mais seguros, saudáveis e 
humanizados, valorizando o 
bem-estar dos trabalhadores, 
a prevenção de acidentes e a 
qualidade de vida nos canteiros de 
obras: implementar uma cultura de 
segurança na construtora”.

A afirmação é de José Bassili, 
gerente de SESMT do Seconci-SP, 
por ocasião da campanha Abril 
Verde, que tem como data 28 de 
abril – Dia Nacional em Memória 

das Vítimas de Acidentes e 
Doenças do Trabalho e Dia Mundial 
da Segurança e Saúde do Trabalho.

De acordo com Bassili, a 
implementação dessa cultura 
requer uma gestão eficiente e 
contínua da segurança do trabalho. 
Isto, por sua vez, demanda 
atenção principalmente para itens 
como o envolvimento permanente 
da liderança da empresa com 
a segurança e a saúde do 
trabalhador.
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Maristela participa da inauguração e Seconci-SP 
divulga serviços na Agrishow

Inclusão de riscos psicossociais será obrigatória 
a partir de 25 de maio

Institucional

A presidente do Seconci-SP, 
Maristela Honda, participou da 
abertura oficial da 31ª Agrishow - 
Feira Internacional de Tecnologia 
Agrícola em Ação, em 26 de abril, 
em Ribeirão Preto. Nesta que 
é a maior feira do agronegócio 
da América Latina, Maristela 
esteve acompanhada por 
Haruo Ishikawa e José Edgard 
Camolese, membros do Conselho 
Deliberativo da entidade.

O Seconci-SP está 
participando da feira pela 
primeira vez, com um estande 

para a divulgação de seus 
serviços de Saúde e Segurança 
do Trabalho (SST). Estes 
serviços passaram a ser 
oferecidos a empresas de todas 
as atividades econômicas. No 
estande, a entidade apresenta 
suas soluções completas 
de SST, criadas sob medida 
para promover saúde, bem-
estar e qualidade de vida aos 
trabalhadores do agronegócio.

A partir de 25 de maio, as 
empresas deverão cumprir 
integralmente as exigências 
da versão revisada da Norma 
Regulamentadora nº 1, que 
inclui explicitamente os riscos 
psicossociais e à saúde 
mental no inventário de riscos, 
reconhecendo que fatores como 
estresse, sobrecarga e clima 
organizacional impactam a saúde 
dos trabalhadores e devem ser 
geridos com a mesma seriedade 
dos riscos físicos e químicos.

É o que lembra Elaine 
Dada Navarro, coordenadora 
de Engenharia e Segurança 
o Trabalho do Seconci-
SP, em artigo. Ela destaca 
que a exigência consolida o 
Programa de Gerenciamento de 
Riscos (PGR) como o principal 
instrumento de prevenção de 
acidentes e torna a gestão de 
riscos um processo contínuo, 
rastreável e sujeito à fiscalização 
mais ativa por parte das 
autoridades competentes.
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